
 

 

 

 

 

             

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลบุ่งคล้า 

 เรื่อง   การรับสมัครและคัดเลือกบุคคลที่ประสงค์เข้ารับการอบรมตามโครงการอาสาสมัครบริบาล

ท้องถ่ินเพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงและเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น  
...................................................................................................................... 

                 ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว 4253 เรื่อง โครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพื่อดูแล

ผูสู้งอายุที่มภีาวะพึ่งพิง  ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2563 ที่กระทรวงมหาดไทยได้เสนอโครงการอาสาสมัครบริบาล

ท้องถิ่นเพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ภายใต้แผนงาน/โครงการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคม 

ตามบัญชีท้ายพระราชกฤษฎีกาให้อ านาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพื่อแก้ไขปัญหาเยียวยาและฟื้นฟูเศรษฐกิจและ

สังคมที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ.2563 โดยมีกิจกรรม

ภายใต้โครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง จ านวน 2 กิจกรรม ได้แก่ 1.) การ

จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ

พึ่งพงิให้แกส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด และ 2.) การจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นเงินอุดหนุน

ให้แก่เทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อเป็นค่าตอบแทนให้แก่อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ประกอบกับตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการเบิก

ค่าใช้จ่าย พ.ศ.2562 เพื่อเป็นการให้บริการแก่ผู้สูงอายุที่ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้หรือผู้สูงอายุที่มีภาวะ

พึ่งพิงให้ได้รับสิทธิการบริการด้านอนามัยพื้นฐาน การฟื้นฟูสมรรถภาพ และกายภาพบ าบัดตามประเภทและ

กิจกรรมบริการ ตลอดจนการแนะน า ดูแลและช่วยเหลือผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงสามารถด ารงชีวิตอย่างปกติสุข 

โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้จัดหาบุคคลในพื้นที่เข้ามาช่วยสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ในการดูแล

ผูสู้งอายุที่มภีาวะพึ่งพิง นั้น 

   องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ จึงมีความประสงค์จะรับสมัคร

และคัดเลือกบุคคลที่ประสงค์เข้ารับการอบรมตามโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ

พึ่งพงิ และเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ดังนี้ 

1. ต าแหน่งท่ีรับสมัคร 

อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น (โดยจะต้องเข้าอบรมตามโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพื่อดูแล

ผูสู้งอายุที่มภีาวะพึ่งพิงจบครบหลักสูตรก่อนที่จะได้รับการแตง่ตั้งเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น) จ านวน 2 อัตรา 

มีหน้าที่ ให้บริการแก่ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ด้านอนามัยพื้นฐาน การฟื้นฟูสมรรถภาพและ

กายภาพบ าบัดตามประเภทและกิจกรรมบริการที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด ตลอดจนแนะน าการดูแลและ

ช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ไม่ได้เป็นการรักษาพยาบาล ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ 5,000 บาท (ตามเอกสารแนบท้าย) 

  

 

/2.คุณสมบัติ.... 
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2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 

(1) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ 

(2) มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตต าบลบุ่งคล้า อ าเภอเมืองชัยภูม ิจังหวัดชัยภูมิ 

(3)ไม่เป็นข้าราชการ หรอืพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมตี าแหนง่หรือเงินเดอืนประจ า ผู้ปฏิบัติในหนว่ยงาน

ของรัฐหรอืวิสาหกิจ ผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ลูกจ้างของสว่นราชการ หน่วยงานของรัฐหรอืวิสาหกิจ 

หรอืบุคคลซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยได้รับค่าตอบแทนประจ า 

3. หลักฐานการรับสมัคร 

ผูส้มัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมทั้งน า

เอกสารฉบับจรงิและส าเนารับรองความถูกต้อง จ านวน 1 ชุด มายื่นในวันรับสมัครสอบ ดังนี้ 

(1)ทะเบียนบ้านฉบับจรงิ พร้อมส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 

(2)บัตรประจ าตัวประชาชน พรอ้มส าเนาบัตรประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 

(3)วุฒิการศึกษาฉบับจรงิ พร้อมส าเนาวุฒิการศกึษา จ านวน 1 ฉบับ 

(4)รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว จ านวน 1 รูป 

4. ระยะเวลาการรับสมัคร และสถานที่รับสมัคร 

องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า อ าเภอเมอืงชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ จะรับสมัครและคัดเลือกบุคคลที่มี

ความประสงค์เขา้รับการอบรมตามโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพื่อดูแลผูสู้งอายุที่มภีาวะพึ่งพิงและเป็น

อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ตั้งแต่วันท่ี 6-10 สิงหาคม 2563 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า ในวัน

เวลาราชการ หรอืสอบถามทางโทรศัพท์ หมายเลข 092-5611183 

5. การประกาศผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า อ าเภอเมอืงชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ จะประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธิเข้ารับ

การคัดเลือกบุคคลที่ประสงค์เข้ารับการอบรมตามโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มภีาวะ

พึ่งพงิและเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ในวันที่ 11 สิงหาคม 2563 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า 

อ าเภอเมืองชัยภูม ิจังหวัดชัยภูมิ 

6. วิธีการคัดเลือก/ก าหนดการคัดเลือก 

องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า จะด าเนินการคัดเลือกบุคคลที่ประสงค์เข้ารับการอบรมตาม

โครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพงิและเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ตาม

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีโดยมีหลักเกณฑ์การคัดเลือกด้วยการสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับประสบการณ์

ท างาน ทัศนคติ ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับงานผู้สูงอายุ งานสาธารณสุขพืน้ฐาน ตลอดจนความเข้าใจบริบท

ของพื้นที่ โดยคะแนนทั้งสิน้ 50 คะแนน 

7. วัน เวลา และสถานท่ีในการคัดเลือก 

องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า จะท าการคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ์ใน วันที่ 13 สิงหาคม 

2563 ตั้งแต่เวลา 08.30 น เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า อ าเภอเมืองชัยภูมิ 

จังหวัดชัยภูมิ 

/8.หลักเกณฑ์..... 
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8. หลักเกณฑ์การตัดสินการคัดเลือก 

 ผูท้ี่ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนจากการสัมภาษณ์มากที่สุด จ านวน 2 อันดับจากผู้เข้ารับการ

คัดเลือกทั้งหมด หากผู้สมัครได้คะแนนรวมเท่ากัน องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าจะพิจารณาจากล าดับที่สมัคร

สอบ ยกเว้นในกรณีที่ผู้สมัครมจี านวนเท่ากับอัตราที่ประกาศรับสมัคร องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าจะถือว่า

บุคคลดังกล่าวได้ผ่านการคัดเลือกในครั้งนี้ 

9. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 

องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าจะประกาศรายชื่อผา่นการคัดเลือกเข้ารับการอบรมตามโครงการ

อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงและเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นในวันที่ 14 สิงหาคม 

2563 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า หากผู้ผา่นการคัดเลือกไม่มาท าสัญญาข้อตกลงตามที่

องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าจะถือว่าสละสิทธิ และองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าจะเรียกล าดับถัดไปขึน้มา

แทน 

10. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 

องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า จะมีค าสั่งจา้งผู้ที่ได้รับการคัดเลือก จะได้รับการบรรจุแต่งตั้ง

ตามล าดับที่บัญชีได้รับคัดเลือก ทั้งนี้จะด าเนนิการจัดจ้างได้เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้ามีงบประมาณ

เพียงพอที่จะด าเนินการจา้ง หรอืตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าเห็นควรจ้าง หากตรวจสอบภายหลัง

ว่าผูส้อบคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ หรือคุณสมบัติไม่ตรงตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าก าหนด อาจ

ถอนรายชื่อของผูส้อบคัดเลือกได้ ทั้งนี ้ตดิต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าใน

วันและเวลาราชการ 

จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  5   เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  2563  

 

 

 

                                                          ( ลงชื่อ) 

                                             ( นายแก่ง   หาญบุ่งคล้า ) 

                                                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า 
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เอกสารแนบท้าย 

เรื่อง   การรับสมัครและคัดเลือกบุคคลที่ประสงค์เข้ารับการอบรมตามโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น

เพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงและเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 

ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2563 

.................................................... 

  ผูท้ี่ผ่านการคัดเลือกบุคคลที่ประสงค์เข้ารับการอบรมตามโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพื่อ

ดูแลผู้สูงอายุที่มภีาวะพึ่งพิงและเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น จ านวน 2 อัตรา ขององค์การบริการส่วนต าบลบุ่ง

คล้า จะต้องปฏิบัติตามขั้นตอนและกระบวนการดังตอ่ไปนี้ 

  1. ท าบันทกึข้อตกลงหรอืสัญญาและหนังสือค้ าประกันกับองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า 

อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ โดยมีเงื่อนไขว่า “จะปฏิบัติหน้าที่เป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพื่อดูแล

ผูสู้งอายุที่มภีาวะพึ่งพิงเป็นระยะเวลา 1 ปี หากไม่ปฏิบัติตามบันทึกข้อตกลงหรอืสัญญายินดีชดใช้ค่าใช้จา่ยที่ทาง

ราชการได้จ่ายไปให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเพื่อส่งคืนสว่นราชการที่จัดฝึกอบรม” 

  2. เข้ารับการอบรมตามโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ินเพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง

โดยใช้หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง จ านวน 70 ชั่วโมง ของกรมอนามัย วัน เวลา และสถานที่จะแจ้ง

ให้ทราบในภายหลัง 

  3. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน 

   อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น มีหน้าที่ช่วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดูแลผูสู้งอายุที่มภีาวะ

พึ่งพงิ ภายใต้การก ากับดูแลของบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพ ซึ่งได้รับมอบหมายจากองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

ดังนี้ 

    (1)ช่วยดูแลสุขภาพส าหรับผูสู้งอายุที่มภีาวะพึ่งพิง 

    (2)ช่วยเหลือดูแลการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน ส าหรับผู้สูงอายุที่มภีาวะพึ่งพิง เช่น การ

อาบน้ า การท าความสะอาดร่างกาย การแตง่ตัว การรับประทานอาหาร การเคลื่อนย้าย การอุปกรณ์ช่วยเหลือ 

การขับถ่าย การไปพบแพทย์ การรับประทานยา เป็นต้น 

    (3)ให้บริการด้านสุขภาพขั้นพืน้ฐาน (Basic health care service)เป็นการดูแลสุขภาพ 

ภายใต้การก ากับของบุคลากรวิชาชีพดา้นสุขภาพในพืน้ที่ ได้แก่ การพยาบาลพืน้ฐาน การฟื้นฟูสมรรถภาพเบือ้งตน้ 

การประเมินสุขภาพเบือ้งต้น เช่น การประเมินความสามารถในการท ากิจวัตรประจ าวันขั้นพื้นฐาน และการประเมิน

สัญญาณชีพ การดูแลเรื่องยาเบือ้งตน้ กิจกรรมกระตุ้นสมองในกลุ่มที่มภีาวะสมองบกพร่องระยะแรก การดูแล

ผูสู้งอายุที่มภีาวะสมองเสื่อมหรอือาการทางสมอง เป็นต้น 

    (4)การให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพเบือ้งตน้กับครอบครัวและการประสานความช่วยเหลือกับ

หนว่ยงานต่างๆ 

    (5)ประเมินปัญหาในการดูแลผูสู้งอายุที่มภีาวะพึ่งพิงเบื้องต้นและประสานงานในการส่งต่อ

ได้อย่างถูกต้อง 

   (6)การบริการตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) 
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   (7)ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มภีาวะพึ่งพิงด้านสุขภาพพืน้ฐาน การฟื้นฟูสมรรถภาพ และกา

ภาพบ าบัดอื่นๆ ตามประเภทและกิจกรรมบริการที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด  

  4. อัตราค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 

  อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่มสีิทธิได้รับเงนิค่าตอบแทนเพื่อเป็นค่าปุวยการชดเชยการงานหรอื

เวลาที่เสียไป จะต้องมีเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

  (1)อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหนา้ที่ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan)ไม่น้อย

กว่าวันละ 8 ช่ัวโมง และไม่น้อยกว่าเดือนละ 20 วัน จะได้รับค่าตอบแทนตามอัตรา ดังนี้ 

   (1.1)อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผูสู้งอายุขั้นกลาง 

จ านวน 70 ช่ัวโมง จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 5,000 บาท 

   (1.2)อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหนา้ที่ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care 

Plan) นอ้ยกว่า 20 วัน ให้มีสิทธิได้รับเงนิค่าตอบแทนตามสัดส่วนจ านวนวันที่ปฏิบัตงานในเดือนนั้น 

   (1.3)อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหนา้ที่ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care 

Plan) ไม่ครบ 8 ชั่วโมง แต่ไม่น้อยกว่า 4 ชั่วโมง ให้นับเป็นครึ่งวัน 

  5. การพ้นจากการเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 

   (1)ยื่นหนังสือแจ้งความประสงค์ลาออกต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ล่วงหน้าไม่น้อย

กว่า 30 วัน 

  (2)เมื่อบุคลากรวิชาชพีด้านสุขภาพในพืน้ที่ซึ่งได้รับมอบหมายจากองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นร่วมกับผูบ้ริการในพื้นที่ ประเมนิผลการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นในการดูแลผูสู้งอายุที่มี

ภาวะพึ่งพิงแล้วเห็นว่า มสีมรรถนะหรือผลการปฏิบัติงานที่ไม่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหนา้ที่ เช่น หยุดปฏิบัติหน้าที่

เป็นประจ า ปฏิบัติหน้าที่ไม่มีประสทิธิภาพ เป็นต้น ใหเ้สนอความเห็นให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาให้

อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นพ้นจากการปฏิบัติหนา้ที่ 

  (3)ภายในระยะเวลา 3 ปี นับแตว่ันที่เริ่มปฏิบัติหน้าที่ไม่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรนัก

บริบาลท้องถิ่น จ านวน 50 ชั่วโมง ของคณะกรรมการผู้สูงอายุแหง่ชาติ ให้ครบ 120 ช่ัวโมง จากหน่วยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน หรือจากองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นที่จัดให้มีการอบรมโดยได้รับอนุมัติให้ใชห้ลักสูตรจากกรมอนามัย 

กระทรวงสาธารณสุข 

  6. การก ากับและควบคุมการปฏิบัติงาน 

    (1)ใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดใหม้รการลงเวลาปฏิบัติงานของอาสาสมัครบริบาล

ท้องถิ่นให้เหมาะสมกับลักษณะงาน สถานที่ปฏิบัติงาน 

    (2)ให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นขอความรว่มมอืบุคลากรวิชาชีพดา้นสุขภาพในพืน้ที่ ซึ่ง

ได้รับมอบหมายจากองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ตดิตามประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมินสมรรถนะของ

อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 

    (3)ให้องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจัดประชุมอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นทุกๆ 3 เดือน เพื่อ

ประเมินผลการด าเนินงาน รับฟังปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนแลกเปลี่ยนผลการปฏิบัติงาน โดยอาจเชิญ

หนว่ยงานหรอืบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนา้ที่ในการดูแลผู้สูงอายุที่มภีาวะพึ่งพิงของ

อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 


