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ค าน า 
 

                  การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า ฉบับนี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ในท้องถิ่น ซึ่งแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  256๒  เป็นแผนที่
ได้รวบรวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ตามที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   และได้
พิจารณาก าหนดให้มเีพ่ิมเติมตามความสอดคล้องตามกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต   4  มิติ   
ดังนี้ 
  มิติที ่1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  มิติที่ 2  การบริหารราชการเพ่ือปูองกันการทุจริต 
  มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
                  คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๒ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือทางการบริหารที่
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการสร้างภูมิคุ้มกันในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนต่อไป  
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ส่วนที่ 1 
 

บทน า 
 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น        
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น   7   ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ

ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหล่านี้ 

 

๑ 



4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่
เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดใน
โครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่
ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง 
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยก
ย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่า
การทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริต
ฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 

2. หลักการและเหตุผล  
           

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับ
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมิน
การทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า 
ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 
2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์
และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558  ได้ล าดับ
ที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย  เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ใน
ระดับสูง  
 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปูองกัน
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อย
ถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้าง
สังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของ
สังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติด

๒
 ๑ 

 



กับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริต
คอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็น
ส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือ
ของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้
อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี     
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี และเกียรติภูมิใน
ด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงาน
ภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ใน
ปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 
6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม

ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มี
ความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการปูองกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561)   เพ่ือก าหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่าง
ชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง
ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance)  

4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓
 ๑ 

 



5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

4. เป้าหมาย 
 1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึ ง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของข้าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มคีวามเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน
การปูองกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝูาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๒  
 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแกบุ่คลากร
ทั้งข้าราชการ
การเมืองฝุายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง              
ฝุายสภาท้องถิ่น  
และฝุายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(1) โครงการฝึกอบรม
ศักยภาพผู้บริหาร   
สมาชิกสภา อบต.  
 
(2) โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพของพนกังานส่วน
ต าบลเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ  
ในการปฏิบัติงานให้บรกิาร
ประชาชนของ อบต.บุ่งคล้า 
 
(3) โครงการอบรมคุณธรรม  
จริยธรรม  ส าหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. 
 
 (4) มาตรการประชุม
ประจ าเดือนระหว่างคณะ
ผู้บริหาร  พนกังานส่วน
ต าบล  พนกังานจา้ง อบต.
บุ่งคล้า    
 

(5)  โครงการสร้างความ
เข้าใจกระบวนการเลือกตั้ง
ตามระบอบประชาธิปไตย 

100,000.
- 
 
 

100,000.
- 
 
 
 
 
 

20,000.- 
 
 
  
- 
 
 
 
 
 

20,000.- 

    

 
 

1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

(1) โครงการอบรมให้ความรู้
การลดและคัดแยกขยะ
ตั้งแต่ครัวเรือน 
 
(2) โครงการปลูกปาุชุมชน  
ม.2 
 
(3) โครงการรักษ์ทรัพยากร 
และสิ่งแวดล้อม 
 
(4) โครงการอบรม
อาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิง่แวดล้อมในหมู่บ้าน  
 
(5) โครงการพัฒนารายได้ 
และระบบการจัดเก็บภาษ ี
ในต าบล   
(6) โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมการด าเนินงาน

10,000.- 
 
 
 

10,000.- 
 
 

10,000.- 
 
 

10,000.- 
 
 
 
 

20,000.- 
 
 
 

10,000.- 

   
 
 
 
 
 

 

๕
 ๑ 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพยีง  
(7) โครงการส่งเสริมการ
จัดตั้งกลุ่มสหกรณ์
การเกษตรต าบลบุ่งคล้า 
 

 
 

10,000.- 

 1.3 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

(1) โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพสภาเด็กและ
เยาวชน ต าบลบุ่งคล้า  
 
(2) โครงการจัดงานวัน
เยาวชน 
 

20,000.- 
 
 
 

20,000.- 

    

มิติที่ 1 รวม 1 มาตรการ    -   กิจกรรม  
 12 โครงการ  

340,000.
-  

    

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ปูองกันการ
ทุจริต  

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร  

 (1) มาตรการผู้บริหารมีการ
แสดงเจตจ านงว่าจะ
บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย ์ 
 
 (2) มาตรการผู้บริหารมีการ
ก าหนดนโยบาย มาตรการ 
แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรมเพื่อพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
 

- 
 
 
 
- 

    

 2.2 มาตรการสร้าง           
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

(1) มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล  
 
(2) มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
 
(3) กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเล่ือน
ขั้นเงินเดือน” 
 
(4) กิจกรรม “การพัฒนา
แผนและกระบวนการจัดหา
พัสด”ุ 
 
 (5) กจิกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ” 
 
 (6) กจิกรรมเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ –    

- 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
- 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
  

 

๖
 ๑ 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

จัดจ้าง 
 
 (7) กจิกรรมการจัดบริการ
สาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความ   
พึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัต ิ
 
(8) กิจกรรมแจ้งผู้น าชุมชน/  
ส.อบต. ร่วมสังเกตุการณ์
โครงการก่อสร้างในเขตพื้นที่ 
อบต.บุ่งคล้า 
   
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
-  
  

 2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองทีดี่ 

 (1) กจิกรรมการลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน และ
ระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 
  
(2) มาตรการการมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต      
สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
 
(3) มาตรการการ             
ออกค าสั่งมอบหมายของ
นายก อบต. ปลัด อบต. 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
 

- 
 

  
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 

 

    

 2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์  

(1) กิจกรรมการมอบรางวัล
พ่อ - แม่ดีเด่น 
 
 (2) กจิกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่
ประพฤติปฏบิัติตนให้เป็นที่
ประจักษ ์

 - 
 
 
- 
 
 
 
 

    

 2.5 มาตรการจัดการ             
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 

 (1) มาตรการ “จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  
 
(2) กิจกรรม “การจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ของอบต.บุ่งคล้า” 
 
   
 (3) กิจกรรมให้ความรว่มมือ
กับหน่วยตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

๗ 



มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

ดูแล การปฏิบัติราชการของ 
อบต.บุ่งคล้า 
 

(4) มาตรการ “ให้ความ
ร่วมมือกับหนว่ยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ”   
  
 (5) มาตรการ “แต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน”      
 

 (6) มาตรการ “ด าเนินการ
เกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ของอบต.บุ่ง
คล้า  ว่าทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดย
มิชอบ” 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 

มิติที่ 2 รวม 10 มาตรการ 11 กิจกรรม 
- โครงการ 

-  - - -  

3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 

 (1) โครงการประสานความ
ร่วมมือพัฒนาศูนย์รวมข้อมูล 
ข่าวสารการจัดซ้ือ  
จัดจ้างของหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่นอ าเภอ
เมืองชัยภูม ิ
 

 (2) กจิกรรม “การจัดตั้ง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ 
อบต.บุ่งคล้า 
 

 (3) กจิกรรม “อบรมให้
ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. 2540” 
 
(4) มาตรการ “จัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของ 
อบต.บุ่งคล้า ทางเวปไซต์” 
 

(5) มาตรการจัดท าวารสาร
ประจ าป ีเพื่อเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธก์าร
ปฏิบัติงานของ อบต.บุ่งคล้า 
 

25,000.- 
 
 
 
  
 
- 
 

 
 

- 
 
 
  
- 

 
 

 
 
-  

    

 3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์

(2) กิจกรรมการด าเนินงาน
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์  
อบต.บุ่งคล้า 
 

 
 
 
 

    

๘ 



มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

ของประชาชน 
 

(3)  มาตรการก าหนด
ขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน  
 
(4) มาตรการแก้ไขเหตุ
เดือดร้อนร าคาญ ด้านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
(5) กิจกรรม รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
 
(6) โครงการสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนแผนชุมชน 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชน 
มีส่วนร่วมบริหาร 
กิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(1) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนา, 
คณะกรรมการพัฒนา, 
คณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนา 
 
(2) โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนจัดท าเวทีประชาคม 
การจัดท าแผนชุมชน และการ
จัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 
 

- 
 
 
 
 
 
 

5,000.- 

    

มิติที่ 3 รวม 5   มาตรการ  4     กิจกรรม 
3    โครงการ 

30,000.-     

4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

(1) กิจกรรมการจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน 
 

- 
 
 
 
  
 

    

 4.2 การสนับสนุนให้         
ภาคประชาชนมีสว่น
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ    
ตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได ้

 (1) กจิกรรมการรายงานผล
การใช้จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ

(1) กิจกรรมอบรมให้ความรู้
ด้านระเบียบ กฎหมาย

- 
 

    

๙ 



มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

ท้องถิ่น แก่ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาทอ้งถิ่น 
 
(2) กิจกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 

 
 
 
-  
 

 
 
 

 4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ 
ทุจริต 

มาตรการออกค าสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรม
ชุมชน 

- 
 
 
 
  
 
 
  

    

มิติที่ 4 รวม 1  มาตรการ  4  กิจกรรม 
 -   โครงการ 

- - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 



ส่วนที่ 3 
 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 1 มิติที่ 1/1.1  

 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า 

 

 2. หลักการและเหตุผล    
                    แนวคิดระบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ  เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระราชด ารัสแก่ชาวปวงชนชาวไทยนับตั้งแต่ พ.ศ. 2517 เป็นต้นมา นับเป็นปรัชญาและ
กระบวนการที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ ได้ในทั้งระดับบุคคล ครัวเรือน กลุ่มองค์กร จนถึงระดับหน่วยงาน         
ทั้งภาครัฐและเอกชน ท าให้สามารถด ารงสถานะอยู่ได้ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายในและ
ภายนอกประเทศ ตลอดจนกระแสโลกาภิวัตน์ที่เป็นพลวัตทุกวินาทีโดยยึดหลักการส าคัญ 5 ประการ คือ 1.ด้าน
จิตใจท าตนให้เป็นที่พึง่ตนมีจิตส านึกท่ีดี สร้างสรรค์ตนเองและชาติโดยรวม มีจิตใจเอ้ืออาทร ประนีประนอมเห็นแก่
ประโยชน์รวมเป็นที่ตั้งมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 2.ด้านสังคมแต่ละชุมชนต้องช่วยเหลือเกื้อกูลกันเชื่อมโยงกันเป็น
ระบบเครือข่ายชุมชนที่เข้มแข็งเป็นอิสระ 3.ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมรู้จักให้ใช้และจัดการอย่างฉลาดพร้อม
ทั้งหาทางเพ่ิมมูลค่า โดยให้ยึดอยู่บนหลักการของความยั่งยืน    4.ด้านเทคโนโลยีจากสภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วเทคโนโลยีที่เข้ามาใหม่ๆ มีทั้งดีและไม่ดีเราต้องแยกแยะบนพ้ืนฐานของภูมิปัญญา
ชาวบ้าน และเลือกใช้เฉพาะที่สอดคล้องตรงกับความต้องการ ความประหยัด และสภาพแวดล้อมรอบตัวเรา และ
ควรพัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปัญญาของเราเอง 5.ด้านเศรษฐกิจแต่เดิมนักพัฒนามักมุ่งที่การเพ่ิมรายได้ และไม่มี
การมุ่งที่การลดรายจ่าย  ในเวลาเช่นนี้จะต้องปรับทิศทางใหม่ คือ จะต้องมุ่งลดรายจ่ายก่อน เป็นส าคัญและยึด
หลักพออยู่  พอกิน  พอใช้  
                    องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า เป็นองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอ านาจและหน้าที่ในการบริหาร
จัดการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2537  มาตรา 67  ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า ต้องมีการเรียนรู้และหาแนวทางในการปฏิบัติงาน
ร่วมกันเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น  ปัจจุบันนี้องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าได้จัดตั้งกลุ่ม
เศรษฐกิจพอเพียงในต าบล ตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช เพ่ือให้
ประชาชนสามารถด ารงชีวิตได้อย่างพอเพียงพ่ึงตนเองได้ มีภูมิคุ้มกันจากผลการกระต่างๆ จากการเปลี่ยนแปลง
ของกระแสโลกาภิวัตน์  ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลซึ่งเป็นผู้น าทางการ
เปลี่ยนแปลงศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม ศึกษาแนวทางในการบริหารจัดการจากหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จ เพ่ือ
น ามาศึกษาและประยุกต์และปรับใช้ในพ้ืนที่เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  อยู่ดีกินดี  มีความสุข  องค์การ
บริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมสัมมนาพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และศึกษาดู
งานให้กับสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า  เพ่ือน าความรู้ดังกล่าวไปพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานใน
ชีวิตประจ าวัน และขยายต่อยอดช่วยเหลือประชาชนให้สามารถพ่ึงตนเองได้มีความ "พออยู่พอกิน" และมีความ
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อิสระที่จะอยู่ได้โดยไม่ต้องติดยึดอยู่กับเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัฒน์ มีภูมิคุ้มกันที่ดีใน
ตนไม่หวั่นไหวไปกับกระแสนิยม ร่วมกันสร้างสังคมให้เข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้ช่วยให้เศรษฐกิจดีขึ้นทั้งของ
ครอบครัวชุมชนและประเทศชาติต่อไป 
 
๓. วัตถุประสงค์  
                   2.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเพ่ิมพูนความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถ 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน มีความรู้ มีความเข้าใจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อย่างยั่งยืน
ต่อไป 
                   2.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้และความเข้าใจของหลักการท างานเป็นทีม  คุณธรรม  
จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในการท างาน 
                  2.3  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะต่างๆ และทัศนคติที่ดี น าความรู้
ประสบการณ์จากการอบรมและศึกษาดูงานไปพัฒนาตนเองและถ่ายทอดให้กับกลุ่มท่ีรับผิดชอบต่อไป  
                  2.4  เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ความผูกพัน และมีใจสงบ มีชีวิตความเป็นอยู่อย่าง    
ง่าย ๆ ไม่ฟูุงเฟูอ ทะเยอทะยาน ด าเนินชีวิตอย่างมีเหตุผล ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่ต้องคิดเรื่องทุจริตคอร์รัปชั่น  
 

 4. เป้าหมาย 
                  3.1 เปูาหมายเชิงปริมาณ  
                    - สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า             จ านวน      26   คน                                     

                                                                    
                  3.2 เปูาหมายเชิงคุณภาพ  
                     -  ผู้เข้ารับการอบรมเกิดวิสัยทัศน์แนวทางในการพัฒนางานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสามารถน าความรู้ไปปฏิบัติได้จริง  และน าความรู้ไปถ่ายทอดให้กับกลุ่มของตนในพ้ืนที่ต่อไป 
                     - ผู้เข้ารับการอบรม และประชาชนมีพออยู่พอกิน" และมีความอิสระที่จะอยู่ได้โดยไม่ต้องติดยึด
อยู่กับเทคโนโลยี และความเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัตน์มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตน ไม่หวั่นไหวไปกับกระแสนิยม 
ร่วมกันสร้างสังคมให้เข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้ช่วยให้เศรษฐกิจดีขึ้นทั้งของครอบครัวชุมชนและประเทศชาติ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
         องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า      
                                                  
6. วิธีด าเนินการ 
                   5.1  การเตรียมการ 
                          - ประชุมชี้แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ 
                          - ชี้แจงรายละเอียดต่างๆ และข้อตกลงร่วมกัน 
                          - ขออนุมัติจัดท าโครงการอบรม  ติดต่อประสานงานวิทยากร สถานที่พัก  
                            และสถานที่ศึกษาดูงาน  
                          - เตรียมกิจกรรม สถานที่ วัสดุอุปกรณ์  
                          - จัดอบรมโดยวิทยากรผู้มีความรู้ 
                          - เดินทางไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
                          - ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการโครงการให้ผู้บริหารทราบ     
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7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ ( ๑  ตุลาคม  256๑ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๒ )   

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
               โครงการฝึกอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า  อ าเภอเมืองชัยภูมิ   
จังหวัดชัยภูมิ  
 

2.  หลักการและเหตุผล 
      ในปัจจุบัน  ปัญหาการขาดคุณธรรม  จริยธรรมของบุคคล  ซึ่งส่งผลให้เกิดปัญหาสังคมจะกลายเป็น
ปัญหาของชาติบ้านเมือง  และกลายเป็นปัญหาสังคมนับวันทวีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ  ปัญหาทางด้านสังคม
ดังกล่าวอันเนื่องมาจากบุคคลขาดคุณธรรม  จริยธรรม  ต่างมีความเห็นสอดคล้องต้องกันว่า  ภาระหน้าที่ในการ
สร้างสมดุลทางด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ให้แก่บุคคลและสังคม  กระท าได้โดยกระบวนการทางการศึกษา  ซึ่ง
ปรากฏให้เห็นจากกฎหมายหรือระเบียบที่ส าคัญ  การพัฒนาบุคลากรในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพนั้น  จึง
ถือว่าเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นมากในการพัฒนาองค์กร  ทั้งในด้านความรู้  ความสามารถ  คุณธรรมจริยธรรม  
รวมถึงศิลปะการเป็นผู้น า 
 

     องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า  ร่วมกับส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ  จึงได้
ด าเนินการจัดอบรมคุณธรรม  จริยธรรมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วน
ต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน  และบุคลากรใน
ส านักงานให้มีความรู้ในทุกๆด้าน  มีความสุขในการปฏิบัติงาน สามารถน าความรู้มาพัฒนาส่วนงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  มีใจรักงานที่ท าอย่างมีพลัง  มีความเป็นผู้น าในหัวใจคน  มีทัศนคติที่ดีต่องาน  มีทัศนคติที่ดีต่อ
ผู้บริหาร  เพ่ือนร่วมงานและต่อหน่วยงานอย่างเต็มที่  และมีพฤติกรรมบริการด้วยใจ  พร้อมทั้งมีความสามัคคีใน
การท างานร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

 3.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดีให้บุคลากรสามารถน าหลักคุณธรรม  จริยธรรมมาใช้ในการด าเนินชีวิตมีการ
พัฒนาด้านอารมณ์  รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
 2.2  เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  มีความรู้  
ความเข้าใจในเรื่องของคุณธรรม  จริยธรรม  สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 2.3  เพื่อให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้างได้น าหลักธรรมทางศาสนาไปใช้การด ารงชีวิตประจ าวันและใช้แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
 2.4  เพื่อให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  
พนักงานจ้าง  รู้จักการท างานเป็นทีม  เกิดความรักความสามัคคีในองค์กร  
 
 

4.  เป้าหมาย 
    คณะผู้บริหาร,  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ,  พนักงานส่วนต าบล ,  ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง  จ านวน   63    คน 
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5. พื้นที่ด าเนินการ  
    องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า      
 

6.  วิธีด าเนินการ 
            1.  จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ 
            2.  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
            3.  เตรียมกลุ่มเปูาหมาย 
            4.  ด าเนินงานตามโครงการ 
            5.  ติดตามและประเมินผล 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ ( ๑  ตุลาคม  256๑ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๒ )  ) 
 
 

8.  งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 
   20,000 บาท ต่อปี 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้เข้ารับอบรม  มีความรู้  ความเข้าใจ  สามารถน าหลักคุณธรรม  จริยธรรมมาใช้ในการ 

ด าเนินชีวิต  และใช้แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
  2. ผู้เข้ารับอบรมมีความรู้  ความเข้าใจในเรื่องของคุณธรรม  จริยธรรม  สามารถน ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
  3. ผู้เข้าร่วมอบรมมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน  ประสานงานกับองค์การบริหารส่วนต าบลอย่างมี
ประสิทธิภาพ  รู้จักการท างานเป็นทีม  เกิดความรักความสามัคคีในองค์กร 
 
8. งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 
                    100,000 บาท ต่อปี 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                     ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
                   1.  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเพ่ิมพูนความรู้ 
พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน มีความรู้ มีความเข้าใจสามารถด ารงตน
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                     2. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้และความเข้าใจ
ของหลักการท างานเป็นทีม  คุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในการท างาน 
                   3. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า ที่เข้ารับการอบรมร้อยละ 80  มีความรู้ความ
เข้าใจสามารถน าองค์ความรู้ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริง   เพ่ือเป็นการ

        14 
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ลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน และเพ่ิมรายได้ให้กับตนเอง  และประชาชนมีพออยู่พอกิน" และมีความอิสระที่จะอยู่ได้
โดยไม่ต้องติดยึดอยู่กับเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัฒน์ มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตน ไม่หวั่นไหวไป
กับกระแสนิยม ร่วมกันสร้างสังคมให้เข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้ช่วยให้เศรษฐกิจดีขึ้นทั้งของครอบครัวชุมชนและ
ประเทศชาติ     
                   4.  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า  เสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ความผูกพัน 
และมีใจสงบ มีชีวิตความเป็นอยู่อย่างง่าย ๆ ไม่ฟูุงเฟูอ ทะเยอทะยาน ด าเนินชีวิตอย่างมีเหตุผล ซื่อสัตย์ สุจริต  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 2 มิติที่ 1/1.1 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
           โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของพนักงานส่วนต าบลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้บริหาร
ประชาชนของ อบต.บุ่งคล้า  
 
2.หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  มาตรา  66  ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลในด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม  โดยส่งเสริม
การศึกษา  ส่งเสริมการประกอบอาชีพ  ส่งเสริมการท่องเที่ยว  ฯลฯ  ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีบทบาทใน
การบริหารงานและการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนมากยิ่งขึ้น  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  
อบต. พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  ผู้น าชุมชน  และประชาชน  จะต้องได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับ
บทบาทหน้าที่ในด้านความรู้  ความเข้าใจ  ความสามารถ  ตลอดจนประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 ประกอบกับการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ผ่านการ
ประเมินจะต้องได้รับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า  จึงได้ด าเนินการจัด
โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้บริหารประชาชน
ของ อบต.บุ่งคล้า เพ่ือให้สามารถน าความรู้  ความสามารถที่ได้พัฒนาชุมชน  ท้องถิ่นส่วนรวมให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 
 
3.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า  ได้รับการพัฒนาสามารถปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพในภาพรวมขององค์กร (ในรายบุคคลแต่ละต าแหน่งที่รับผิดชอบได้เข้ารับการอบรม
ตามหน่วยงาน  และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดอบรมเป็นราย) 
 2.  เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า  มีความเข้าใจอย่างถูกต้องในการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 
 3.  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้ประสบผลส าเร็จอย่างมีความสุข 
 
4.  เป้าหมาย 
 พนักงานส่วนต าบล,  พนักงานจ้าง  จ านวน   35  คน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

          องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า      
  
7.  วิธีด าเนนิการ 
 1.  จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ 
 2.  จัดหาวิทยากร 
          3.  เตรียมกลุ่มเปูาหมาย   
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          4  ด าเนินงานตามโครงการ 
          5  ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
          ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ ( ๑  ตุลาคม  256๑ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๒ )   
 

9.  งบประมาณ 
          100,000 บาท ต่อปี 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                     ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
          1.  ผู้เข้าร่วมอบรม  มีความรู้  ความเข้าใจ  การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   

           2.  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน  ประสานงานกับองค์การบริหารส่วนต าบล
อย่างมีประสิทธิภาพ 

        3.  ผู้จัดอบรมได้ทราบแนวคิด  ความต้องการของผู้เข้าอบรมและทราบถึงปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น
หลังจากการศึกษาดูงานในครั้งนี้และหวังจะได้น าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงให้สอดคล้องกับงานในครั้งต่อไป 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 3 มิติที่ 1 /1.1  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
               มาตรการประชุมประจ าเดือนระหว่างคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  
อบต.บุ่งคล้า 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
      ด้วยในแต่ละเดือนมีข่าวสาร, ข้อระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  ต้องแจ้งให้คณะผู้บริหาร  
พนักงาน  และลูกจ้างส่วนต าบล  ทราบและปฏิบัติรวมทั้งเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างคณะผู้บริหาร  
พนักงาน  และลูกจ้างส่วนต าบล  เพ่ือน าไปปรับปรุงการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  องค์การบริหารส่วน
ต าบลบุ่งคล้า  จึงได้จัดท า  “มาตรการประชุมประจ าเดือนของคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง 
อบต.บุ่งคล้า”  ขึ้น 
 

 3.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสารประจ าเดือน  แก่คณะผู้บริหาร  พนักงาน  และลูกจ้างส่วนต าบล 
 2.  เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้  ระหว่างคณะผู้บริหาร  พนักงานและลูกจ้างส่วนต าบล 
 3.  เพ่ือฝึกทักษะในการเป็นผู้น าของคณะผู้บริหาร  พนักงาน  และลูกจ้างส่วนต าบล 

 

4.  เป้าหมาย 
                    1.  คณะผู้บริหาร 
                    2.  พนักงาน  และลูกจ้างส่วนต าบล 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
           องคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า      
 

6.  วิธีด าเนินการ 
          1.  ศึกษาปัญหา  และอุปสรรคในการท างาน  
 2.  น าปัญหามาสู่การปฏิบัติ 
 3.  สรุปการด าเนินโครงการ 
 3.  ประเมินโครงการ 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
                    ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ ( ๑  ตุลาคม  256๑ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๒ )   
 

8.  งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 
           ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                     ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า  
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1.  คณะผู้บริหาร  พนักงาน  และลูกจ้างส่วนต าบล  ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร  ประจ าทุกเดือน 
2.  มีการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่าง  คณะผู้บริหาร  พนักงาน  และลูกจ้างส่วนต าบล 
3.  คณะผู้บริหาร  พนักงาน  และลูกจ้างส่วนต าบล  มีทักษะในการเป็นผู้น า 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 1 มิติที่ 1 /1.2  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
                   โครงการอบรมให้ความรู้การลดและคัดแยกขยะตั้งแต่ครัวเรือน  
 

2.  หลักการและเหตุผล 

         จากการเก็บรวบรวมขยะมูลฝอยในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า พบว่ามีปริมาณเพ่ิมขึ้น
ทุกปี  ขยะมูลฝอยที่รถเก็บขนน าไปเททิ้งยังบ่อขยะเพ่ือก าจัดนั้นได้แก่  ขยะที่เป็นถุงพลาสติกจ านวนมาก ขยะ
อินทรีย์ ขยะรีไซเคิล  ขยะอันตรายและขยะทั่วไป  ซึ่งหากมีการคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทางจากแหล่งก าเนิดจะ
สามารถลดปริมาณขยะที่จะน าไปก าจัดลงได้  องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า จึงได้เล็งเห็นถึงปัญหาการจัดการ
ขยะมูลฝอย  ซึ่งส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจ านวนมาก  จึงได้จัดให้มีโครงการลดและแยกขยะมูลฝอยจาก
แหล่งก าเนิดในยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพ่ือปรับปรุงระบบการจัดการ
ขยะมูลฝอยในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

         ปริมาณขยะมูลฝอยในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า  เกิดจากพฤติกรรมการใช้วัสดุ
สิ่งของเครื่องใช้ในชีวิตประจ าวันที่มีการเลือกใช้วัสดุที่ไม่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  ไม่มีการค านึงถึงผลกระทบอัน
อาจเกิดการใช้วัสดุ  เครื่องใช้สอยในครัวเรือนที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อสภาวะภูมิอากาศ  หรือ  
สิ่งแวดล้อม  ฉะนั้นการส่งเสริมให้มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชน  ให้มีการคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทาง
ในระดับครัวเรือนการให้สุขศึกษาประชาสัมพันธ์  จะท าให้ประชาชนตระหนักและเข้าใจสภาพปัญหาหรือ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น  มีความสนใจและใส่ใจในการปฏิบัติตาม  จ าเป็นต้องมีการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอในรูปแบบที่
แตกต่างกันไป  ซึ่งการส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะนอกจากสามารถลดปริมาณขยะจากแหล่งก าเนิดลงได้แล้ว  
ยังเป็นการสร้างรายได้จากการคัดแยกของเพ่ือน าไปขายและการท าปุ๋ยหมักได้อีกด้วย องค์การบริหารส่วนต าบล
บุ่งคล้า จึงมีการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการคัดแยกตั้งแต่ต้นทาง  จะด าเนินงานโครงการให้กับผู้น าขุม
ชนต้นแบบ อาสาสมัครต้นแบบ ประชาชน ที่เข้าร่วมโครงการ 
   
 

 3.  วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชนต้นแบบ อาสาสมัครชุมชนต้นแบบ และประชาชน 

ของหมู่ที่ 4 และ 9 ต าบลบุ่งคล้า ที่เข้าร่วมโครงการให้มีองค์ความรู้ในการคัดแยกขยะชุมชนและการน าขยะมูล
ฝอยกลับมาใช้ประโยชน์มาปรับใช้ในพ้ืนที่ของตนเองได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

           2.เพ่ือสร้างจิตส านึกให้ประชาชนลดใช้วัสดุที่ไม่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มีการ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคและการทิ้งขยะมูลฝอย 
  3. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทางของประชาชนที่เข้าร่วม 
โครงการ และส่งเสริมให้ประชาชนน าขยะอินทรีย์มาใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสม 
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4.  เป้าหมาย 
    ผู้น าชุมชนต้นแบบ อาสาสมัครชุมชนต้นแบบ ชาวบ้านต าบลบุ่งคล้า ที่เข้าร่วมโครงการลดและคัด
แยกขยะจากแหล่งก าเนิด   
 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
    องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า      
 

6.  วิธีด าเนินการ 
            1.ประชุมร่วมกับคณะกรรมการของหมู่บ้านเพ่ือสะท้อนสภาพปัญหาด้านสุขาภิบาลและแนวทางการ
จัดการขยะของชุมชนนั้นเพ่ือให้ทราบสภาพที่แท้จริงและการจัดการบ้านเรือนในชุมชนและร่วมกันวิเคราะห์
ปัญหาและแนวทางเพ่ือแก้ไขปัญหาโดยให้เน้นถึงการมีส่วนร่วมของชุมชนในเรื่องการจัดการด้านสุขาภิบาลใน
ชุมชน แนวทางการจัดการขยะ เพ่ือด าเนินงานในระดับครัวเรือน และตกลงกติกาการด าเนินงานของชุมชนให้
ชัดเจน  โดยในแต่ละหลังคาเรือนจะมีการแยกขยะเป็นชนิด โดยแบ่งเป็น 
                  - ขยะสดที่เป็นเศษอาหารมีการก าจัดโดยทิ้งใส่บ่อซีเมนต์เพ่ือให้เป็นปุ๋ยต่อไป  
                  - ขยะแห้งให้มีการคัดแยกแต่ละชนิดในครัวเรือน พลาสติก กระดาษ แก้ว อาจแยกขยะใส่ภาชนะ
ที่จัดเก็บหรือใช้ถุงปุ๋ยที่มีมากอยู่แล้วในชุมชนเก็บไว้แล้วท าการนัดหมายรถรับซื้อขยะเข้ามาชื้อขยะ    รีไซเคิลใน
ชุมชน  
  2. ให้ความรู้ในการคัดแยกขยะจากแหล่งก าเนิด และให้ความรู้ในเรื่องการน าขยะอินทรีย์มาท า
น้ าหมักชีวภาพใช้ในครัวเรือน ในหมู่ที่ 4 บ้านกุดโง้งในเดือน มิถุนายน 2559 

3. จัดกิจกรรมการจัดการขยะชุมชนของหมู่ที่ 9  บ้านยางบง ต าบลบุ่งคล้า ในเดือน 
สิงหาคม โดยการศึกษาดูงานการจัดการขยะตั้งแต่ต้นทาง เพ่ือเป็นรูปแบบและแนวทางในการจัดการขยะของ
ชุมชน  

4. อบรมให้ความรู้การจัดการขยะอย่างครบวงจรโดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ แก่ 
ประชาชนในหมูบ้านทุกครัวเรือน เปูาหมายครัวเรือนละ 1 คนที่เป็นหัวหน้าครอบครัว เพื่อเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้
เรื่องการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือน  
  5.  สนับสนุนให้ทุกหลังคาเรือนที่เข้าร่วมโครงการในหมู่บ้านน าร่องน าขยะอินทรีย์ไปหมักท า
ปุ๋ยหมักหรือน้ าหมักชีวภาพ 
  6.  ฝึกปฏิบัติในการท าปุ๋ยหมักจากขยะอินทรีย์ที่เกิดจากแต่ละครัวเรือน 
  7.  จัดท าจุดทิ้งขยะอันตรายรวมในทุกหมู่บ้าน โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า  
รับผิดชอบในการรวบรวมขยะอันตรายไปยังจุดท าลาย ณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ ( ๑  ตุลาคม  256๑ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๒ )   
 

8.  งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 
   10,000 บาท ต่อปี 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า  
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. ประชาชนมีความรู้ มีความตระหนักในการคัดแยกขยะและการน าขยะมูลฝอย 

กลับมาใช้ประโยชน์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
2. ประชาชนที่ได้รับความรู้มีจิตส านึกลดใช้วัสดุที่ไม่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มีการ 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคและการทิ้งขยะมูลฝอย  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 2 มิติที่ 1 /1.2  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
                     โครงการปลูกปุาชุมชน  หมู่ที่  2   
 

2.  หลักการและเหตุผล  
                   สืบเนื่องจากที่สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถได้มีพระราชเสาวนีย์ให้ประชาชน 
ในทุกภาคส่วนได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของปุาไม้  และแหล่งน้ า โดยช่วยกันดูแลรักษาและฟ้ืนฟู
ทรัพยากรปุาไม้ และสิ่งแวดล้อม เนื่องจากประเทศไทยไม่มีแหล่งน้ าขนาดใหญ่ และปุาไม่คือแหล่งน้ า ของ
ประเทศมาอย่างต่อเนื่อง โดยรัฐบาล ได้น้อมน าพระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถมา
ด าเนินการ และรณรงค์ให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมปูองกัน และรักษาพ้ืนปุาไม้ที่มีอยู่ของประเทศ รวมทั้งเร่งพ้ืนฟูและ
เพ่ิมจ านวนพื้นที่ปุาไม้มาโดยตลอด เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ปุา  เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  เพ่ิมความชุ่มชื่นให้กับผิวดิน  และอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติควบคู่กับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าอย่างเป็นระบบ  ปูองกันมิให้เกิดเหตุการณ์ภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติที่รุนแรงเพ่ิมขึ้นทุกปี  และเพ่ือให้ประชาชนรู้จักคุณประโยชน์และโทษของการตัดไม้ท าลายปุา    
เพ่ือให้ปวงพสกนิกรชาวไทยในทุกพ้ืนที่  ได้ร่วมแสดงความจงรักภักดี  และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ  และ
เพ่ือให้ประชาชนได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของปุาไม้และแหล่งน้ า 
 

           องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า  ร่วมกับประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน  โรงเรียนในพ้ืนที่ต าบล
บุ่งคล้า  สถานีต ารวจภูธรลาดใหญ่  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบุ่งคล้าเหนือ  ก านันผู้ใหญ่บ้าน  สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า  สมาชิกอปพร.  จึงได้จัดท า“โครงการปลูกปุาชุมชน หมู่ที่ 2 ” 
 

 3.  วัตถุประสงค์ 
           ๑.  เพ่ือสนองพระราชเสาวนีย์  สมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 

๒.  เพ่ือสร้างจิตส านึกให้กับข้าราชการ  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง ครอบครัว 
และประชาชนในพ้ืนที่ได้เห็นความส าคัญและประโยชน์ของปุาไม้ ให้มีความรู้สึกหวงแหนทรัพยากรปุาไม้ 

๓.  เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ และปริมาณทรัพยากรปุาไม้ให้กับประเทศชาติ และช่วยลดสภาวะ 
โลกร้อน 
 

 

4.  เป้าหมาย 
           องค์การบริหารส่วนต าบล ร่วมกับประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน  โรงเรียนในพ้ืนที่ต าบลบุ่งคล้า  
สถานีต ารวจภูธรลาดใหญ่  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบุ่งคล้าเหนือ  ก านันผู้ใหญ่บ้าน  สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า  สมาชิกอปพร.   
 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
          บ้านบุ่งคล้าเหนือ  หมู่ที่  2       
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6.  วิธีด าเนินการ 
            1.  จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ 
            2.  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
            3.  เตรียมกลุ่มเปูาหมาย 
            4.  ด าเนินงานตามโครงการ 
            5.  ติดตามและประเมินผล 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ ( ๑  ตุลาคม  256๑ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๒ )   
 
 

8.  งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 
   10,000 บาท ต่อปี 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
             ๑. เพ่ือเป็นการแสดงออกซ่ึงความจงรักภักดีต่อสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ   
             ๒. ประชาชนและเยาวชน ในพ้ืนที่ มีจิตส านึกอันดีในการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้  
             ๓. สามารถเพ่ิมทรัพยากรปุาไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 
             ๔. สามารถท าให้ประชาชนเห็นความส าคัญและประโยชน์ของปุาไม้เป็นการรักษาสภาพแวดล้อมของ
ธรรมชาติให้ดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 5 มิติที่ 1 /1.2  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
                       โครงการพัฒนารายได้และระบบจัดเก็บภาษีในต าบล    
 

2.  หลักการและเหตุผล  
                      ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ก าหนดให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่
ท้องถิ่นตามหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนท้องถิ่น  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ย่อมมีความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบาย  การปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการ
คลัง  และมีอ านาจของตนเองโดยเฉพาะ  จึงท าให้ประชาชนมีพันธะต่อท้องถิ่นที่จะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น  เข้ามาเป็นผู้บริหารท้องถิ่น หรือเป็นผู้ตรวจสอบการด าเนินงานของท้องถิ่น  หรือเป็นผู้มีหน้าที่
เสียภาษีเพ่ือเป็นรายได้ให้แก่ท้องถิ่นใช้ในการพัฒนาตนเอง 

องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า มีพ้ืนที่ประมาณ  50.48  ตารางกิโลเมตร  และรับผิดชอบ
พ้ืนที่ในเขตต าบลบุ่งคล้า  จ านวน  14  หมู่บ้าน  มีหน้าที่ในการจัดเก็บภาษีรายได้  ประเภท  ภาษีบ ารุงท้องที่  
ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีปูาย  และค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต่าง ๆ  

เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบายการจัดเก็บรายได้ของท้องถิ่น  และเป็นการบริการประชาชนผู้
มาช าระภาษี  เป็นการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และเพ่ิมยอดเงินรายได้ในการจัดเก็บภาษี  รวมถึงเพ่ือเป็นการ
กระตุ้นให้ประชาชนในพื้นที่ ที่มีหน้าที่ในการช าระภาษีได้ตระหนักถึงความส าคัญ และผลที่ได้รับจาการช าระ
ภาษ ี
 

 3.  วัตถุประสงค์ 
        1.  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเล็งเห็นความส าคัญของการช าระภาษี  และอยากมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่งเป็นท้องถิ่นของตนเอง 
        2.  เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในหมู่บ้านโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการ

เดินทาง  และเป็นการลดขั้นตอนในการท างาน 
        3.  เพื่อเป็นการประสานความสัมพันธ์อันดี  ระหว่างเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน  และประชาชนออออ

ผู้ช าระภาษ ี
        4.  เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ จัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 

 

4.  เป้าหมาย 
          1๒  หมู่บ้าน    
 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
          1๒ หมู่บ้าน       
 

6.  วิธีด าเนินการ 
         1.  ประชุมชี้แจงผู้ที่เก่ียวข้อง 
         2.  เขียนโครงการ 
         3.  ขออนุมัติแต่งตั้งคณะท างานตามโครงการฯ 
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       4.  แจ้งประชาสัมพันธ์โครงการฯ   
       5.  ด าเนินการตามโครงการโดยการออกพ้ืนที่จัดเก็บภาษีท้ัง 14 หมู่บ้าน รายละเอียดตามตาราง

แนบท้ายโครงการฯ 
       6.  ประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  

  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
                 ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ ( ๑  ตุลาคม  256๑ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๒ )   
 
 

8.  งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 
        20,000 บาท ต่อปี 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

                  1.  เป็นการบริการประชาชน และลดขั้นตอนในการท างาน 
        2.  ท าให้ประชาชนมีความกระตือรือร้น  และเห็นความส าคัญของการช าระภาษี 
        3.  ท าให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  และประชาชนที่มีหน้าที่ช าระภาษี  มีความสัมพันธ์อันดี  

ใกล้ชิดกันมากข้ึน 
        4.  ท าให้เพิ่มประสิทธิภาพ การจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้มากขึ้น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 6 มิติที่ 1 /1.2  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
                    โครงการฝึกอบรมส่งเสริมการด าเนินงานหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง    
 

2.  หลักการและเหตุผล  
                  ด้วยกระทรวงมหาดไทย มีนโยบายส าคัญประการหนึ่ง คือการด าเนินการตามโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ   ซึ่งด าเนินการอยู่ในจังหวัดต่างๆ ทั่วประเทศ ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม มีความยั่งยืนและ
มีการขยายผลโครงการไปอย่างกว้างขวาง   เพ่ือเทิดพระเกียรติแด่องค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   สมเด็จ
พระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ   และพระบรมวงศานุวงศ์ที่ได้ทรงพระกรุณามีพระราชด าริ   ให้มีการด าเนินการ
ส่งเสริมอาชีพ หรือแก้ไขปัญหาต่างๆ   ให้กับปวงประชาชาวไทยทุกหมู่เหล่าทั่วประเทศ 
 การพัฒนาโดยส่งเสริมให้ประชาชนมีแนวคิดในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ท าให้มีความรู้ความเข้าใจในวิถีชีวิตที่ควรเป็นและจ าเป็นพลังส าคัญที่จะขับเคลื่อนแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงให้
ขยายคลอบคลุมทุกหมู่บ้าน  ต าบล  ซึ่งจะท าให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 
                  อนึ่งเพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนโครงการหมู่บ้านสานฝันเศรษฐกิจพอเพียงต าบล บุ่งคล้า โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ทุกครัวเรือนน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม และเกิดการปรับเปลี่ยน
ทัศนคติ/ค่านิยมในการด ารงชีวิตและการปฏิบัติ   องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริม
การด าเนินงานหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น   
      

 3.  วัตถุประสงค์ 
                    ๑. เพ่ือให้ประชาชนได้รับความรู้ ความเข้าใจในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/การจัดท าบัญชี
ครัวเรือน/การจัดท าแผนชีวิต              

๒. เพ่ือให้ประชาชนพึ่งตนเอง สร้างชุมชนให้เข้มแข็งและเสริมสร้างชีวิตให้เป็นสุข 
๓. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาอาชีพลดรายจ่ายและเพ่ิมรายได้ของประชาชน 

          ๔. เพ่ือให้ประชาชนน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ าวัน    
 

4.  เป้าหมาย 
                     1๒  หมู่บ้าน       
 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
            1๒  หมู่บ้าน        
 

6. วิธีด าเนินการ 
                     ๑. ประชุมชีแ้จงกลุ่ม ผู้ที่เกี่ยวข้อง   

๒. ประสานงานวิทยากร/สถานที่ศึกษาดูงาน/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๓. ด าเนินงานตามโครงการ  
๔. ทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
5. ประเมินผลโครงการ  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
                    ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ ( ๑  ตุลาคม  256๑ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๒ )   
 
 

8. งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 
          10,000 บาท ต่อปี 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
                   ๑. ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/การจัดท าบัญชี 
ครัวเรือน/การจัดท าแผนชีวิต               
                   ๒. ประชาชนสามารถพ่ึงตนเอง สร้างชุมชนให้เข้มแข็งและเสริมสร้างชีวิตให้เป็นสุข 
                   ๓. ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพลดรายจ่ายและเพ่ิมรายได้ของประชาชน 
                   ๔. ประชาชนน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ าวัน ได้พัฒนาและสามารถ  
พ่ึงพาตนเองได้ 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน   

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 1 มิติที่ 1 /1.3  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
                 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนต าบลบุ่งคล้า  
 

2.  หลักการและเหตุผล  
                 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๒๕ ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการ
ด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ทุกรูปแบบ ซึ่งเด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญควรได้รับการ
พัฒนาเพิ่มพูนความรู้อยู่เสมอ สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยตระหนัก    
ในคุณค่าของความเป็นไทย ทั้งนี้การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยลดช่องโหว่ในการเกิดปัญหาสังคม โดยการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้มิส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องโดยยึดหลักการตามพระราชบัญญัติส่งเสริม
ละพัฒนาเด็กเยาวชนแห่งชาติ 
               ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมสภาเด็กและเยาวชนต าบล   
บุ่งคล้าขึ้น  เพ่ือเป็นองค์กรกลางของเด็กและเยาวชนในระดับชุมชนท าหน้าที่เป็นตัวแทนของเยาวชนในชุมชน
ประสานกลุ่มต่าง ๆ ภายในชุมชนรวมสังเคราะห์ปัญหาความต้องการในการพัฒนาและข้อเสนอในการรวมกลุ่ม
กันท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์กันอย่างต่อเนื่อง  และช่วยสร้างความสมัครสมานสามัคคีของเยาวชนในต าบล   
บุ่งคล้า รวมถึงทักษะการเป็นผู้น า การบริหารจัดการองค์กร การสร้างเครือข่ายความเข้มแข็งให้กับองค์กรเด็ก
และเยาวชนต าบลบุ่งคล้า จะได้เป็นฐานให้กับครอบครัวให้มีความสุขต่อไป 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
                 ๑. เพ่ือพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ให้กับเด็กและเยาวชนอย่างต่อเนื่อง 
                 ๒. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้ทราบถึงสิทธิบทบาทหน้าที่ของตน 
                 ๓. เพ่ือพัฒนาทักษะด้านผู้น าเด็กและเยาวชน 
                 ๔. เพ่ือสร้างเครือข่ายการท างานขององค์กรเด็กและเยาวชนต าบลบุ่งคล้า 
                 ๕. เพ่ือสร้างความสมัครสมานสามัคคีของเด็กและเยาวชนต าบลบุ่งคล้า 
 

4.  เป้าหมาย 
       เด็กและเยาวชนต าบลบุ่งคล้า  จ านวน   50  คน   
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
         องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า    
      

6. วิธีด าเนินการ 
                  ๑.  ประชาสัมพันธ์และรับสมัครเด็กและเยาวชนเข้าร่วมโครงการ 
                  ๒.  จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้บทบาทหน้าที่ของเด็กและเยาวชน 
                  ๓.  จัดกิจกรรมโครงการตามที่ก าหนด เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนสมารถ
ท าหน้าที่ในการเป็นผู้น าในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
                  ๔.  นิเทศ และติดตามผล 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
                    ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ ( ๑  ตุลาคม  256๑ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๒ )   
 
 

8. งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 
          20,000 บาท ต่อปี 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า   
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
                  ๑. เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
                  ๒. ได้รับรู้ถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองในสังคม 
                  ๓. เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาทักษะด้านผู้น า 
                  ๔.องค์กรเด็กและเยาวชนต าบลบุ่งคล้าสร้างเครือข่ายการท างานของตนเองได้ 
                  ๕.เด็กและเยาวชนต าบลบุ่งคล้ามีความรู้รักสามัคคีต่อกัน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 1 มิติที่ 1 /1.3/1  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
                 โครงการจัดงานวันเยาวชน  
 

2.  หลักการและเหตุผล  
                 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๒๕ ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการ
ด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ทุกรูปแบบ ซึ่งเด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญควรได้รับการ
พัฒนาเพิ่มพูนความรู้อยู่เสมอ สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยตระหนักใน
คุณค่าของความเป็นไทย ทั้งนี้การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยลดช่องโหว่ในการเกิดปัญหาสังคม โดยการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้มิส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องโดยยึดหลักการตามพระราชบัญญัติส่งเสริม
ละพัฒนาเด็กเยาวชนแห่งชาติ 
               ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมสภาเด็กและเยาวชนต าบล  บุ่ง
คล้าขึ้น  เพ่ือเป็นองค์กรกลางของเด็กและเยาวชนในระดับชุมชนท าหน้าที่เป็นตัวแทนของเยาวชนในชุมชน
ประสานกลุ่มต่าง ๆ ภายในชุมชนรวมสังเคราะห์ปัญหาความต้องการในการพัฒนาและข้อเสนอในการรวมกลุ่ม
กันท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์กันอย่างต่อเนื่อง  และช่วยสร้างความสมัครสมานสามัคคีของเยาวชนในต าบล  บุ่ง
คล้า รวมถึงทักษะการเป็นผู้น า การบริหารจัดการองค์กร การสร้างเครือข่ายความเข้มแข็งให้กับองค์กรเด็กและ
เยาวชนต าบลบุ่งคล้า จะได้เป็นฐานให้กับครอบครัวให้มีความสุขต่อไป 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
                 ๑. เพ่ือพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ให้กับเด็กและเยาวชนอย่างต่อเนื่อง 
                 ๒. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้ทราบถึงสิทธิบทบาทหน้าที่ของตน 
                 ๓. เพ่ือพัฒนาทักษะด้านผู้น าเด็กและเยาวชน 
                 ๔. เพ่ือสร้างเครือข่ายการท างานขององค์กรเด็กและเยาวชนต าบลบุ่งคล้า 
                 ๕. เพ่ือสร้างความสมัครสมานสามัคคีของเด็กและเยาวชนต าบลบุ่งคล้า 
 

4.  เป้าหมาย 
       เด็กและเยาวชนต าบลบุ่งคล้า  จ านวน   50  คน   
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
         องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า    
      

6. วิธีด าเนินการ 
                  ๑.  ประชาสัมพันธ์และรับสมัครเด็กและเยาวชนเข้าร่วมโครงการ 
                  ๒.  จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้บทบาทหน้าที่ของเด็กและเยาวชน 
                  ๓.  จัดกิจกรรมโครงการตามที่ก าหนด เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนสมารถ
ท าหน้าที่ในการเป็นผู้น าในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
                  ๔.  นิเทศ และติดตามผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
                  ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ ( ๑  ตุลาคม  256๑ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๒ )   
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8. งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 
          20,000 บาท ต่อปี 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า   
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
                  ๑. เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
                  ๒. ได้รับรู้ถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองในสังคม 
                  ๓. เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาทักษะด้านผู้น า 
                  ๔.องค์กรเด็กและเยาวชนต าบลบุ่งคล้าสร้างเครือข่ายการท างานของตนเองได้ 
                  ๕.เด็กและเยาวชนต าบลบุ่งคล้ามีความรู้รักสามัคคีต่อกัน 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  
 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ    

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 2 มิติที่ 2 / 2.2 / 2 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ “ออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหัวหน้าส่วนราชการ”  

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง
ที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของ  อบต. ทั้งที่เป็น
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่
ก าหนดให้อบต.มีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับ
หน่วยงานต่างๆ ของ อบต.นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจาก
ภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝุายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ 
อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝุายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการ
ให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท า
การทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามตามพระราชบัญญัติสภาและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  มาตรา 67 ที่
ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอ านาจและหน้าที่ในการบริหาร
จัดการเพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชนในพ้ืนที่   ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองทีด่ี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก
และได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ของอบต. ขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์
 1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 4 เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายก อบต. ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ ประกอบด้วย นายก 
อบต.มอบหมายให้รองนายก อบต. นายก อบต.มอบหมายให้ปลัดอบต. และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัด อบต.
มอบหมายให้ อบต. และปลัด อบต.มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า  
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ   
สั่งการ 
 2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 3. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ ( ๑  ตุลาคม  256๑ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๒ )   
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า  
 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
   มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน   
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 4 มิติที่ 2 / 2.2 / 7 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจา้ง” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   เนื่องจากอบต.บุ่งคล้า มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง  
ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการ
สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่ อบต.จะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริ ต มีความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของ อบต. ทั้งที่เป็นหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติสภาและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และตามพระราชบัญญัติอบต.         
พ.ศ.2496 มาตรา50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของอบต.ต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่ก าหนดให้อบต.มีอ านาจหน้าที่
อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของอบต. ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23            
ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และ
ผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับ
ประกอบกัน 
     ดังนั้น เ พ่ือให้การบริหารงบประมาณของอบต.บุ่ งคล้า เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้                           
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างของ
อบต.ทุกโครงการ  และกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค ์
    1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่าง ๆ ของอบต. 
    2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
    3 เพ่ือปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของอบต.ที่ด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9)      
พ.ศ. 2553 จ านวน  3  ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์  บอร์ดประชาสัมพันธ์  หนังสือ   

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า  
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6. วิธีด าเนินการ 
    1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
   2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของอบต. ได้แก่ ทาง
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หน่วยงานราชการ เป็นต้น  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ ( ๑  ตุลาคม  256๑ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๒ )   
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
โครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
  - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
  - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  
 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 4 มิติที่ 2 / 2.3 / 1 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี   พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๕๒ ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด   เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี   เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร  มีประสิทธิภาพและความ
คุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  หรืออย่างน้อย
มีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา องคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการ
ท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ  เพ่ือตอบสนองคามต้องการของประชาชน โดยยึดกรอบแนว
ทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตามกฎหมายเป็นส าคัญ  

3. วัตถุประสงค ์
  ๑.  เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน   
  ๒.  เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน   
  ๓.  เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  
  ๔.  เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
            ๑.  เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า ให้สั้นลง 
  -   ประชาชนในพื้นที่  หมู่ที่  ๑ – ๑๒    

-   ประชาชนนอกพ้ืนที่  และประชาชนทั่วไป 
  -   พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า    

 ๒.   ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ  อนุญาต  การอนุมัติ  และการปฏิบัติ
ราชการใด ๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า  
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6. วิธีด าเนินการ 
  ๑.   แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 ๒.   ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง 
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริง   และพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง    การอนุญาต   การอนุมัติ    หรือการปฏิบัติ
ราชการใด ๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 ๓.   ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไป  พร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้
ประชาชนทราบ 
 ๔.   มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ 

๕.  รายงานผลการปฏิบัติงาน   ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและ
ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ ( ๑  ตุลาคม  256๑ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๒ )   
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑.   ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่  
  ๒.   การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 

 ๓.   การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 ๔.  ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้าเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและท าให้

ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งข้ึน  
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
 3.2 การรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 4 มิติที่ 2 / 3.2 / 1 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนจัดท าเวทีประชาคมการจัดท าแผนชุมชน  และการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น   

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
      ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 
พ.ศ.2548  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและ แผนพัฒนาสามปี  
โดยแผนพัฒนาสามปีให้จัดท าและทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายนก่อน งบประมาณประจ าปีนั้น  
  กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่าการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น
ที่ผ่านมา  ห้วงระยะเวลาของการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
จังหวัด  ซึ่งตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ.2551  
ก าหนดให้แผนพัฒนาจังหวัดมีระยะเวลาสี่ปีและการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  จึงได้จัดด าเนินการจัดท าระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วนการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2559  ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลง
นามในระเบียบดังกล่าว เมื่อวันที่  21  กันยายน  25596 และได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว  เมื่อ
วันที่  28  กันยายน  2559  โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
          ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์  มีประสิทธิภาพ  และ
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า  จึงได้จัดส่งเสริม
สนับสนุนการจัดเวทีประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือรับทราบปัญหา  ความต้องการของประชาชน 
มาใช้ในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมเพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค ์
       1. เพื่อรับฟังปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 
                 2. เพื่อน าโครงการ/กิจกรรมจากเวทีประชาคมมาประกอบการพิจารณาในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
                 3. เพ่ือสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
                 4. เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
โดยมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน  สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
ได้ตรงจุดภายใต้การบริหารงานงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดและมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
            1.  ประชาชนหมู่ที่ 1  ถึง หมูท่ี่ 1๒  ต าบลบุ่งคล้า  อ าเภอเมอืง  จังหวัดชัยภูมิ  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า  
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6. วิธีด าเนินการ 
      1.  จัดท าโครงการพิจารณาอนุมัติ 
  2.  จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้องเพ่ือ 
ทบทวนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนา  และแนวปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่  เพ่ือน ามา
ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
      3.  จัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหาความ
ต้องการของประชาชน 
  4.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมปัญหา  และความต้องการ
ของประชาชนแต่ละหมู่บ้าน  น ามาวิเคราะห์เพื่อจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
  5.  จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
  6.  เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
  7.  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้
ความเห็นชอบ 
  8. อนุมัติแผนและประกาศใช้   
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ ( ๑  ตุลาคม  256๑ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๒ )   
8. งบประมาณด าเนินการ 
 5,000  บาท/ปี 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   1. ทราบถึงปัญหา  และความต้องการของชุมชน 
   2. ประชาชนมีส่วนรว่มในการจัดท าแผนพัฒนา  
             3. การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้ามีประสิทธิภาพ 
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