
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า   
อ าเภอเมืองชัยภูมิ   จังหวัดชัยภูม ิ

 
1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ล าดับ
ที ่

รายการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

1 การวางแผนอัตราก าลังคน 
ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบ 
อัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจ     
ของหน่วยงาน 
 

 
/ 

  
1 ต.ค. 66 

 

 
30 ก.ย. 67 

 

2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
1. ด าเนินการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล   
2. ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง จ านวน  5 ราย 
 

 
/ 

 
 

 
3 ม.ค. 66 
1 ต.ค. 66 

 
31 ม.ค. 66 
30 ก.ย. 67 

 

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 
2. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 
 

/  ครั้งที่ 1 
1 ต.ค. 66 

 
ครั้งที่ 2 

1 เม.ย. 67 

ครั้งที่ 1 
31 มี.ค. 67 

 
ครั้งที่ 2 

30 ก.ย. 67 
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ล าดับ
ที ่

รายการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

4 การบริหารค่าตอบแทน 
ด าเนินการเลื่อนเงินเดือน และค่าจ้าง ค่าตอบแทนของบุคลากร
ในหน่วยงาน 
 

 
/ 

  
1 ต.ค. 66 

 

 
31 มี.ค. 67 

 

 

5 การสร้างแรงจูงใจ 
ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือน และค่าจ้าง ค่าตอบแทนของ 
บุคลากรในหน่วยงาน 
 

 
/ 

  
1 ก.ย. 67 

 
30 ก.ย. 67 

 

6 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
1.พนักงานส่วนต าบลสายงานประเภททั่วไปเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากประเภทวิชาการ ต าแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  จ านวน 1 ราย  
2.พนักงานส่วนต าบลได้รับการคัดเลือก เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง  ใน
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
(ระดับช านาญการ)  จ านวน 2 ราย   
 

/   
1 ต.ค. 66 

 
 

1 ต.ค. 66 
 

 
30 ก.ย. 67 

 
 

30 ก.ย. 67 
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2) ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินงาน 

งบประมาณ
คงเหลือ  

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

1 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ผู้น าท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
 

/  600,000 416,500 183,500 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  

 


