
 
 
 

 
 

 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า  

อ าเภอเมืองชัยภมู ิ จังหวัดชัยภูม ิ
ประจ าปีงบประมาณ  2567 

                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนกันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า 
อ าเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวดัชัยภูมิ  

ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
1 การด า เ นิ นการ จั ดซื้ อ  จั ด จ้ า งของ

หน่วยงานภาครัฐ 
-มีการเรียกรับสินบน/เรียกรับเงิน/
ของขวัญสินน้ าใจ/การเลี้ยงรับรองซึ่งจะ
น าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

ต่ า -ประชุมประจ าเดือน ก าชับก ากับดูแลให้
บุคลากรปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ 
ข้อบั งคับ  เรื่ อง  การรั บสิ นน้ า ใจอย่ า ง
เคร่งครัด 
-ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
-ประกาศมาตรการทางคุณธรรมจริยธรรม 
แนวทางในการประพฤติตนตามจริยธรรม 

/  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 1 

2 การให้บริการประชาชนตามล าดับอัน
เนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่บางตัว กลุ่มหรือมี
การติดสินบนเพ่ือให้ได้คิวที่เร็วขึ้น 

ต่ า -ประชุมประจ าเดือน ก าชับก ากับดูแลให้
บุคลากรปฏิบัติต่อประชาชนอย่างเท่าเทียม
ไม่เลือกปฏิบัติ 

/  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 2 

3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงาน
จ้างไม่เป็นธรรม ไม่โปร่งใส หรือบุคคลที่
เป็นเครือญาติหรือบุคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าท างาน 

ต่ า -ประกาศประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการรับ
สมัครผ่านช่องทางต่างๆ 
-ประกาศนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 
- รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายบริหาร

/  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 3 



ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
ทรัพยากรบุคคล 

4 การน าทรัพย์ สิ นส่ วนราชการไปใช้
ประโยชน์ 
-การน าทรัพย์สินส่วนราชการไปใช้ใน
ภารกิ จส่ วนตั ว ไม่ เ กี่ ย วข้อ งกับงาน
ราชการ เช่น การใช้อุปกรณ์ส านักงาน
ต่างๆ การใช้รถยนต์ประจ าส านักงาน 

ต่ า -ประชุมประจ าเดือน ก าชับก ากับดูแลให้
บุคลากรไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ในภารกิจส่วนตัว 

/  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 4 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดผลการด าเนินการตามวิธีการ/มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
  



เอกสารแนบท้ายที่ 1 

1. ระบุ วิธีการ / มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

1. ก าชับดูแลให้บุคลากรปฏิบัตติามกฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่อง การรับสินน้ าใจอย่างเคร่งครัด 
  ประชุมชี้แจงให้บุคลากรภายในองค์กร ในการประชุมประจ าเดือนให้พนักงานปฏิบัติตามกฏหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด 

 
2. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 

 

 
 
 

/3 ประกาศ… 



เอกสารแนบท้ายที่ 1 

-2- 
3 ประกาศมาตรการทางคุณธรรมจริยธรรม แนวทางในการประพฤติตนตามจริยธรรม 

 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้ายที่ 2 

1. ระบุ วิธีการ / มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

1. ก าชับก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติต่อประชาชนอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 
ประชุมชี้แจงให้บุคลากรภายในองค์กร ปฏิบัติต่อประชาชนอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้ายที่ 3 

1. ระบุ วิธีการ / มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

1. -ประกาศประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการรับสมัครผ่านช่องทางต่างๆ 
   -ประกาศนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 
   -รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายบริหาร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้ายที่ 4 

1. ระบุ วิธีการ / มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

1. ก าชับก ากับดูแลให้บุคลากรไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในภารกิจส่วนตัว 
ประชุมชี้แจงให้บุคลากรภายในองค์กรไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในภารกิจส่วนตัว

 
 

 

 

 

 


