
 

 
 
              

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า  
อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวดัชัยภูมิ



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 

ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ ได ้ สรุปผลการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ 
ดำเนินการ 

ได้ 
๑. มาตรการการปฏิบัติหรือให้บริการแก่ 

บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียม  
ไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์  
ของงานและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

√  ๑. จัดทำคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยระบุ 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือ 
การให้บริการ 
๒. กำชับให้เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบ ัต ิหรือให้บร ิการ 
ประชาชน ถ ือปฏ ิบ ัต ิ  ตามค ู ่ม ือด ังกล ่าวโดย
เคร่งครัด  
๓. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน ในช่องทางที่หลากหลาย เช่น ณ 
ที่ตั้ง ของหน่วยงาน ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 
๔. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E 
Service เพื ่อลดการใช้ด ุลยพินิจหรือการเลือก 
ปฏิบัติในภารกิจ หรือบริการนั้น ๆ 

-เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึด 
หลักตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ดำเนินการตามขั ้นตอนและระยะเวลาที่  
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเท่าเทียมกัน
ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อ
ที่ รู้จักเป็นการส่วนตัว และปฏิบัติงานอย่าง 
มุ่งมั่น เต็มความสามารถมีความรับผิดชอบ 
ต่องานในหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ  
– ประชาชนสามารถเข้าถึง และติดต่อใช้ 
บร ิการช ่องทางออนไลน ์ผ ่านระบบ E 
Service ของหน่วยงาน ทำให้เจ้าหน้าที่ลด 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และลดการใช้ดุลย 
พินิจจากการให้บริการ ส่งผลให้ผู้รับบริการ 
ได้รับความสะดวก รวดเร็วในการใช้บริการ 

๒. มาตรการสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับ การ
ดำเนินงานและการใช้จ่าย งบประมาณ 

√  ๑. จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ประจำปีงบฯ (๖๗) โดยให้มีรายละเอียด ดังนี้  
(๑) โครงการหรือกิจกรรม  
(๒) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
(๓) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

- เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบถึง 
แผนการดำเนิน งานและการใช้จ่าย 
งบประมาณของหน่วยงานตนเอง รวมถึงมี 
โอกาสเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
จัดทำ งบประมาณ ทำให้เกิดการใช้จ่าย
งบประมาณ 



2 
 

 

ลำดับ
ท่ี 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ
ได 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการ

ได 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการหรือ 
กิจกรรม 
2. รายงานความกาวหนาในการดำเนินงานตาม
แผนการดำเนินงานประจำปงบฯ 67 ขอมูล ณ วันท่ี 
31 มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม 
(2) ผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละ 
โครงการ/กิจกรรม 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปงบฯ 66 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใชจาย 
งบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ/ 
กิจกรรม (ระบุเปน วัน เดือน ปท่ีเริ่มและสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 
(4) ปญหา/อุปสรรค 
(5) ขอเสนอแนะ 

ท่ีตรงตามวัตถุประสงค เกิดประสิทธิภาพ 
และประชาชน สามารถเขาถึงและติดตาม
การดำเนินการตามแผนงานและการใช
งบประมาณดานตาง ๆ ของหนวยงาน ได
สะดวก เขาถึงงาย 
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ลำดับ
ท่ี 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ
ได 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการ

ได 
3. มาตรการการปรับปรุงคุณภาพการ

ดำเนินงานหรือการบริการใหมี
ประสิทธิภาพ 

√   1. จัดทำ/ปรับปรุงคูมือการใหบริการหรือแนว
ทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับ
หนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอ
กับหนวยงาน โดยมีรายละเอียดของแตละงาน ดังนี้ 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการใหบริการ  
(3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน 
(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานท่ี สวนงานท่ี 
รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
(5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียม ใหระบุวา  

“ไมมีคาธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

- ประชาชนผูมาติดตอรับบริการกับ
หนวยงาน ไดรับทราบถึงข้ันตอน และ
ระยะเวลา ในการดำเนินการเพ่ือติดตอเขา
รับการบริการกับหนวยงาน ตลอดจนไดรูวา
ในการเขารับบริการในแตละงานตองใช
เอกสารหรือหลักฐานใดบาง สงผลใหผูมา
ขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว 
ตอบสนองความตองการของประชาชน และ
มีความพึงพอใจในการใหบริการของ
หนวยงาน 

2. เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
(3) ผลจากการมีสวนรวม 
(4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรงุ 
พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

- ประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวม
กำหนดแนวทางในการดำเนินงาน รวม
ตัดสินใจ รวมดำเนินโครงการ รวมติดตาม
ตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงาน 
รวมถึงหนวยงานไดรับทราบปญหาและความ
ตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ี และ
มีขอมูลพ้ืนฐานในแตละพ้ืนท่ีท่ีไดมาตรฐาน 
ไวใชสำหรับวางแผนพัฒนาทองถ่ิน สงผลให
เกิดการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
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ลำดับ
ท่ี 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ
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ดำเนินการ

ได 
    3. จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจของ

หนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 (1) จำนวนผูรับบริการท่ีเขามารับบริการ              
ณ จุดใหบริการ (Walk-in) 
 (2) จำนวนผูรับบริการผานชองทาง E-Service 

- เจาหนาท่ีในแตละภารกิจงานไดทราบวา
งานบริการของตนเองหรืองานบริการภารกิจ
ใดในหนวยงาน มีผูมาขอรับบริการเปนหลัก 
และนำขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือไปใชในการ
พัฒนาการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว เพ่ือตอบสนองตอความตองการของ
ประชาชน 
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4. มาตรการสรางการรับรูขอมูลขาวสาร

ของหนวยงานใหประชาชนรับทราบ
อยางครบถวน และเปนปจจุบัน ผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย สะดวก เขาถึง
งาย ไมซับซอน 

√  1. จัดทำแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของ
หนวยงาน ท้ังฝายการเมืองและฝายขาราชการ
ประจำ โดยแสดงตำแหนงท่ีสำคัญและการแบงสวน
งานภายใน ยกตัวอยางเชน สำนัก กอง ศูนย ฝาย 
สวน กลุม เปนตน 
2. จัดทำขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดำรง
ตำแหนงทางการบริหารของหนวยงานท้ังฝาย
การเมืองและฝายขาราชการประจำ อยางนอย
ประกอบดวย* 
(1) ผูบริหารสูงสุด 
(2) รองผูบริหารสูงสุด 
ในการแสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอย
ประกอบดวย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหนง 
(3) รูปถาย 
(4) ชองทางการติดตอ 
3. จัดทำขอมูลท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอำนาจของ
หนวยงาน 
4. จัดทำขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอย
ประกอบดวย 
(1) ท่ีอยูหนวยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท 

- การรับรูขอมูลขาวสารของประชาชนมีเพ่ิม
มากข้ึน สามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวก ไม
ซับซอน และมีชองทางการสอบถามขอมูลท่ี
หนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบกับผู
สอบถามไดหลากหลายชองทาง ท่ีประชาชน
สามารถเขาถึงไดงายจากเว็บไซตหลักและ    
สื่ออ่ืน ๆ ของหนวยงาน อีกท้ังยังทำให
ประชาชนมีความพ่ึงพอใจตอการเผยแพร
ขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนอยางถูกตอง 
ครบถวน และเปนปจจุบัน 
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มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ
ได 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการ

ได 
(3) E-mail ของหนวยงาน 
(4) แผนท่ีตั้ง 
5. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ
กับการดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจของ
หนวยงานท่ีเกิดข้ึนในปงบฯ 67 
6. จัดใหมีชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ และ
หนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบกับผูสอบถามได 
โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง (Q&A) 
ยกตัวอยางเชน Messenger Live Chat, Chatbot, 
Line official Account, Web board ท่ีสามารถ
เขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 
7. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของหนวยงาน 
และประชาสัมพันธในชองทางอ่ืน ๆ ใหประชาชน
รับทราบอยางท่ัวถึง 
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ลำดับ
ท่ี 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ
ได 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการ

ได 
5. มาตรการการปองกันการนำทรัพยสิน

ราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว
หรือพวกพอง 

√  1. จัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับทางการใช
ทรัพยสินของราชการ โดยกำหนดข้ันตอนในการขอ
ยืมทรัพยสินของราชการ ตามประเภทงานดานตาง 
ๆ ไวในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
2. จัดใหมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินของ
ราชการอยางถูกตอง 
3. จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑของ
หนวยงานเปนระยะ 
4. ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวปฏิบัติดังกลาวให
บุคลากรและประชาชนรับทราบและใหถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 
 
 

- เจาหนาท่ีในหนวยงานรับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติตามคูมือหรือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
การใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง มีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบอยางเปนระบบ 
สงผลใหมีการบริหารทรัพยสินของราชการ
ภายในหนวยงาน มีความโปรงใส เปดเผย 
ตรวจสอบได และมีประสิทธิภาพ สามารถ
ปองกันไมใหเกิดการใชประโยชนจาก
ทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 

6. มาตรการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

√  1. จัดทำขอมูลรายการการจัดซ้ือจัดจางฯ ของ
หนวยงานในประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุนท่ีจะ
มีการดำเนินการในป พ.ศ. 2567 ทุกรายการ ท่ีมี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
(1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
(4) วิธีการท่ีจะดำเนินการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(5) ชวงเวลาท่ีคาดวาจะเริ่มดำเนินการ 
2. จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานตาม

- ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลและมีสวน
รวมในการตรวจสอบการดำเนินการใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง หรือการจัดหา
พัสดุของหนวยงาน และเจาหนาท่ีของ
หนวยงานเองไดทราบถึงปญหา/อุปสรรค ใน
การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และนำ
ขอมูลไปใชในการวางแผนการบริหารงาน
จัดซ้ือจัดจางฯ ใหมีความโปรงใส เกิดความ
คุมคา และมีประสิทธิภาพ ในการดำเนินการ
ในปงบประมาณถัดไป 
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ลำดับ
ท่ี 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ
ได 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการ

ได 
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไมมีการจัดจางฯ ท่ีมีวงเงิน
เกิน 5 แสนบาท ใหจัดทำประกาศวาไมมีการจัดซ้ือ
จัดจางฯ ในกรณีดังกลาว 
3. จัดทำประกาศการจัดซ้ือจัดจางฯ ของปงบฯ 67 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง 
4. รายงานความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางฯ (ราย
เดือน) ของหนวยงานท่ีมีการลงนามในสัญญาแลว ณ 
วันท่ี 31 มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
(1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผูเสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชน 
ของผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
(10) เลขท่ีโครงการ 
(11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
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ลำดับ
ท่ี 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ
ได 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการ

ได 
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
5. รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงาน 
ประจำปงบฯ 66 โดยมีรายละเอียดดังนี้  
(1) จำนวนรายการจัดซ้ือจัดจางฯ จำแนกตามวิธีการ 
จัดซ้ือจัดจางฯ 
(2) งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจางฯ จำแนก 
ตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ (บาท) 
(3) ปญหา/อุปสรรค  
(4) ขอเสนอแนะ 
และรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานโดย
มีรายละเอียดดังนี้ 
(1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผูเสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชน 
ของผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
(10) เลขท่ีโครงการ 
(11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
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ลำดับ
ท่ี 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ
ได 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการ

ได 
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  
6. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของหนวยงาน
ใหประชาชนรับทราบ 

7. มาตรการการบริหารงานบุคคลอยาง
โปรงใสและเปนธรรม แยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 

√  1. จัดทำแผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ท่ีบังคับใชในปงบฯ 67 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการแตละโครงการ    
หรือกิจกรรม 
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ของปงบฯ 66 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการดำเนินการของแตละโครงการ/กิจกรรม 
(3) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใชจาย 
งบประมาณท่ีใชดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเปน วัน เดือน  
ปท่ีเริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
(5) ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภท 
ตำแหนง 
(6) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(7) ปญหา/อุปสรรค 
(8) ขอเสนอแนะ 

- การบริหารงานดานบุคคลมีหลักเกณฑ
มาตรฐานในการทำงานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน 
มีข้ันตอนการบริหาร งานบุคคลท่ีโปรงใส 
เปนธรรม ไดคนดี คนเกง เขามาทำงาน 
ตลอดจนเจาหนาท่ีในหนวยงานไดพัฒนา
ศักยภาพตนเอง ทำใหเปนบุคลากรท่ีมี
ความรูความ สามารถ มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนง นำไปสูการ
พัฒนาการทำงานท่ีมีคุณภาพ เกิดประโยชน
ตอองคกรและประชาชน 
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ลำดับ
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มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ
ได 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
ดำเนินการ
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ดำเนินการ

ได 
    3. จัดใหมีกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจ 

หรือจัดการฝกอบรมท่ีมีสาระดานมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจาหนาท่ีของ
รัฐในหลักสูตร  
4. จัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม
หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพ่ือสราง
การรับรูในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม 
5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเปน
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หนวยงาน 
6. บังคับใชประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของ
รัฐ ไดแก 
- ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน 
บุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

- บุคลากรของหนวยงานท้ังฝายการเมือง 
และฝายขาราชการประจำทุกระดับ ไดรับ
ทราบและยึดถือประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐ เปนหลักการ และเปนแนว
ทางการปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎ
ขอบังคับอ่ืน ๆ อยางสม่ำเสมอ ทำใหการ
ดำเนิน งานเปนไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ซ่ือสัตย สุจริต และเปนเครื่องมือ
กำกับความประพฤติของบุคลากรทุกระดับ
ใหมีความโปรงใส มีมาตรฐาน ในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

8. มาตรการการปองกันและแกไขการ
ทุจริตของหนวยงาน 

√  1. จัดทำคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้  
(1) รายละเอียดของขอมูลท่ีผูรองควรรูเพ่ือใชในการ 
รองเรียน เชน ชื่อ-สกุลของผูถูกรอง ชวงเวลาการ

- เจาหนาท่ีของหนวยงานใชเปนแนวทาง
ปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบ
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส 
เปนธรรม อีกท้ังประชาชนไดรับทราบถึง
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ลำดับ
ท่ี 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ
ได 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการ

ได 
กระทำความผิดพฤติการณการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
(2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
(3) ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องรองเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาดำเนินการ 
2. จัดใหมีชองทางออนไลนท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
แจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยตองแยกตางหากจาก
ชองทางการรองเรียนท่ัวไป โดยเปนชองทางท่ีมีการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสสามารถเขาถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน และเขาถึงชองทาง
รองเรียนการทุจริตของหนวยงานผาน
ชองทางออนไลน ท่ีมีประสิทธิภาพสะดวก 
ปลอดภัย มีการคุมครองขอมูลของผูแจง
เบาะแส 

  √  3. รายงานขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤต ิ   มิชอบ ของเจาหนาท่ีในปงบฯ 66 ของ
หนวยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) จำนวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 
(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ 

- หนวยงานนำฐานขอมูลสถิติเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มาวิเคราะห
ความเสี่ยงการทุจริตจากการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงาน
และกำหนดมาตรการหรือแนวทางในการ
ปองกันการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน และ
ดำเนินการแกไขไมใหเกิดปญหาเรื่อง
รองเรียนในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
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ลำดับ
ท่ี 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ
ได 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการ

ได 
  √  4. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำป 

2567 ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) โครงการ/กิจกรรม 

(2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม 

(3) ระยะเวลาดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

 

ประชาชนและเยาวชนทุกชวงวัย ประพฤติ

ตนเปนพลเมืองท่ีดี มีคุณธรรม มีวัฒนธรรม

สุจริต รวมกันพัฒนาพ้ืนท่ี ดูแลสภาพ

สิ่งแวดลอม และเจาหนาท่ีในหนวยงานมีการ

บริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส ลดการใช

ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน เกิดการมีสวน

รวมของประชาชน และยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใสของหนวย สามารถปองกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบได 

  √  5. ผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 

2566 ของหนวยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) ผลดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  

(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินการแตละ 

โครงการ/กิจกรรม* 

(3) ปญหา/อุปสรรค 

(4) ขอเสนอแนะ 

  √  6.วิเคราะหผลการประเมิน ITA ของหนวยงาน 
ประจำปงบฯ 66 โดยมีใหมีประเด็น ดังตอไปนี้ 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี 
ประสิทธิภาพ 

- เจาหนาท่ีของหนวยงานไดรับทราบผลการ
ประเมินITA และทราบถึงปญหา/อุปสรรค 
หรือขอจำกัดในการดำเนินงานดานคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงาน ทำใหเกิด
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ลำดับ
ท่ี 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ
ได 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการ

ได 
(2) การใหบริการและระบบ E-Service 
(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพร 
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของ
ราชการ 
(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช 
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจ 
และการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการ 
ทุจริตภายในหนวยงาน 
และการจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
(2) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 
(3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลา 
และวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการ
ดำเนินการประเมิน ITA ไดแก ปญหา/อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ 
 
 
 

การมีสวนรวมของเจาหนาท่ีทุกคน ทุกระดับ
ในการรวมวิเคราะหและรวมขับเคลื่อน
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ไปใชในการปรบัปรุงพัฒนาหนวยงาน สงผล
ใหการปฏิบัติงาน การใหบริการ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และมีการจัดการ
ขอมูลขาวสารอยางเปนระบบระเบียบ ผาน
ทางแพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกสท่ีทันสมัยและ
นาสนใจ สามารถอำนวยความสะดวกให
เจาหนาท่ีของหนวยงานหรือประชาชน 
เขาถึงการเปดเผยขอมูล และมีโอกาสไดมี
สวนรวมในการ กำกับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการดำเนินงานไดมากข้ึน 
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ลำดับ
ท่ี 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ
ได 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการ

ได 
    7. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส ประจำป 2566 ของ
หนวยงานมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือสงเสริม 
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 
(3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 


