
 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนตำบลบุ่งคล้า 

เรื่อง  การใช้แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67-2569 

************************************* 

  ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ              

(ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ) ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2566 ได้มีมติเห็นชอบ

ของแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลบุ่งคล้า แล้ว   

  เพื่อให้การพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า และบุคลากร

ปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ ทั้งในด้านสมรรถนะ การบริหารผลงาน และการพิทักษ์ระบบคุณธรรม

อีกทั้งให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลทุกตำแหน่งมีความรู้ ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติราชการ ตลอดจนประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสม บรรลุผลสัมฤทธิ์ของ

ทางราชการ และเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถอันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งต่างๆ ร่วมกันได้

อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า มีผลบังคับใช้ตามระเบียบกฎหมาย

และเป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลขององค์กรให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเกิดสัมฤทธิ์ผลต่อ

ภารกิจอำนาจหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า จึงขอประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป 

  จงึขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕66 

 
 

   

       (นายวสนัต์  กล้าแท้) 

                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 

                                                               

 

 


