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นโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ระยะ ๓ ปี
(พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6)


องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า
อำเภอเมืองชัยภูมิ   จังหวัดชัยภูมิ

คำนำ

นโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วน ตำบลบุ่งคล้า พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา การดำเนินงาน ด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าให้มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า

นโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า
(พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6)
ส่วนที่ ๑ บททั่วไป
นโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ สังคมและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีด้วยความร่วมมือและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนเพื่อให้การ ดำเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสามารถบรรลุพันธกิจ ตามที่กำหนดไว้
1.วิสัยทัศน์ในการพัฒนาตำบลบุ่งคล้า


“เป็นตำบลน่าอยู่ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตที่มั่นคงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและยั่งยืน”
องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งเป็นจุดหมายที่คาดหวังว่าจะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า โดยที่ตำบลบุ่งคล้าเป็นตำบลขนาดกลาง มีสภาพพื้นที่ของแต่ละหมู่บ้านรายรอบเขตเทศบาลเมืองชัยภูมิ ซึ่งประชาชนตำบลบุ่งคล้ามีความต้องการที่จะให้ภายในห้าปีข้างหน้านั้น ตำบลบุ่งคล้าจะมีสิ่งแวดล้อมประกอบกับสภาพบ้านเรือนของประชาชนมีความสวยงาม สะอาดตา น่าอยู่อาศัย ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขมีชุมชนที่เข้มแข็ง รักใคร่สามัคคีกัน ร่วมมือร่วมใจกัน และดำเนินชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชกระแสรับสั่งขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พร้อมอีกทั้งเตรียมชุมชนให้มีความพร้อมในทุกๆ ด้าน เช่น ด้านโครงข่ายการคมนาคมและขนส่ง ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคต่างๆ ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเกษตรกรรม ด้านการสร้างงานสร้างอาชีพ และการพัฒนาผลผลิต ผลิตภัณฑ์สินค้า OTOP และที่สำคัญการพัฒนาคนด้านการศึกษา ซึ่งจะให้ความสำคัญไปที่การส่งเสริมความรู้ทางด้านภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษให้กับบุคคลในระดับผู้นำชุมชน และประชาชนทั่วไป ทั้งนี้ เพื่อก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
2. พันธกิจการพัฒนาตำบลบุ่งคล้า

เพื่อให้การพัฒนาประเทศมุ่งสู่สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันภายใต้แนวปฏิบัติของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จึงได้กำหนดพันธกิจในการพัฒนาประเทศ  ดังนี้


2.1 พัฒนาคนให้มีคุณภาพ คุณธรรม นำความรอบรู้อย่างเท่าทัน มีสุขภาวะที่ดี อยู่ในครอบครัวที่อบอุ่น ชุมชนที่เข้มแข็ง พึ่งตนเองได้ มีความมั่นคงในการดำรงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรีภายใต้ดุลยภาพของความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


2.2 เสริมสร้างเศรษฐกิจให้มีคุณภาพ เสถียรภาพและความเป็นธรรม มุ่งปรับโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถแข่งขันได้  มีภูมิคุ้มกันความเสี่ยงจากความผันผวนของสภาพแวดล้อมในยุคโลกาภิวัตน์บนพื้นฐานการบริหารเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีประสิทธิภาพ


2.3 ดำรงความหลากหลายทางชีวภาพและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพแวดล้อมสร้างความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน เป็นธรรมและมีการสร้างสรรค์คุณค่าสนับสนุนให้ชุมชนมีองค์ความรู้และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อคุ้งครองฐานทรัพยากร


2.4 พัฒนาระบบบริหารจัดการประเทศให้เกิดธรรมาภิบาลภายใต้ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มุ่งสร้างกลไกและกฎระเบียบที่เอื้อต่อการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาสู่ทุกภาคีควบคู่กับการเสริมสร้างความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม รับผิดชอบต่อสาธารณะ
3. จุดมุ่งหมายการพัฒนาตำบลบุ่งคล้า

3.1 เพื่อสร้างโอกาสเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง ป้องกันรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพและสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


3.2 เพื่อเพิ่มศักยภาพของชุมชน เชื่อมโยงเป็นเครือข่ายและอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


3.3 เพื่อปรับโครงสร้างการผลิตเข้าสู่การเพิ่มคุณค่า (Value Creation) บนฐานความรู้และนวัตกรรม


3.4 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน (Safety Net) และระบบบริหารความเสี่ยงให้กับภาคการเงิน การคลัง  พลังงาน ตลาดปัจจัยการผลิต ตลาดแรงงานและการลงทุน









3.5 เพื่อสร้างระบบการแข่งขันด้านการค้าและการลงทุน และคำนึงถึงประโยชน์ของประเทศ รวมทั้งสร้างกลไกในการกระจายผลประโยชน์จาการพัฒนาสู่ประชาชนในทุกภาคส่วนอย่างเป็นธรรม


3.6 เพื่อเสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพ


3.7 เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศสู่ประชาชน และขยายบทบาทให้เกิดผลในทางปฏิบัติต่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข

๒. ข้อมูลทั่วไป

1. ที่ตั้งและอาณาเขต


ตำบลบุ่งคล้า ตั้งอยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอเมืองชัยภูมิไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ระยะทาง 13 กิโลเมตร เดิมขึ้นอยู่กับตำบลหนองนาแซง ได้แยกเขตตำบลตามประกาศกระทรวงมหาดไทยเมื่อวันที่  16 สิงหาคม 2536 ได้ยกฐานะเป็นสภาตำบล เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2538 และยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2540 มีเนื้อที่ประมาณ 49.5663 ตารางกิโลเมตร หรือ 30,979.40 ไร่







ทิศเหนือ

ติดต่อกับ
เทศบาลเมืองชัยภูมิ





ทิศใต้


ติดต่อกับ
ตำบลหนองไผ่ และตำบลหนองนาแซง





ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ
ตำบลกุดตุ้ม และตำบลโพนทอง





ทิศตะวันตก

ติดต่อกับ
ตำบลหนองนาแซง

2. เขตการปกครอง  ตำบลบุ่งคล้า แบ่งเขตการปกครองออกเป็น ๑๒ หมู่บ้าน  ดังนี้


ได้แก่ บ้านขวาน้อย หมู่ที่ 1, บ้านหนองฉิม หมู่ที่ 2, บ้านบุ่งคล้า หมู่ที่ 3,บ้านกุดโง้ง หมู่ที่ 4 ,  บ้านสัมพันธ์ หมู่ที่ 5, บ้านหัวนา หมู่ที่ 6, บ้านโนนแดง หมู่ที่ 7, บ้านโนนหัวนา หมู่ที่ 8 ,บ้านสัมพันธ์ หมู่ที่ 9, บ้านขวาน้อย หมู่ที่ 10, บ้านบุ่งคล้า หมู่ที่ 11 บ้านบุ่งคล้า หมู่ที่ 12

ประชากร
	หมู่ที่
	หมู่บ้าน
	จำนวนประชากร
	รวม
	จำนวน

ครัว

เรือน
	ผู้ใหญ่บ้าน
	ส.อบต.

	
	
	ชาย
	หญิง
	
	
	
	

	1
	บ้านขวาน้อย
	452
	524
	976
	512
	นายรณชัย
	คุ้มบุ่งคล้า
	นายประหยัด
	จันทร์ปรีดา

	
	
	
	
	
	
	
	นางนารีรัตน์
	จันทร์บัว

	2
	บ้านหนองฉิม
	420
	448
	868
	269
	นายสมบัติ
	หาดชัยภูมิ
	นายมงคล
	บุตรศรี

	
	
	
	
	
	
	
	
	นางเหรียญทอง
	ยังดี

	3
	บ้านบุ่งคล้า
	369
	427
	796
	247
	นางพิสมัย
	ปาปะขำ
	นายประยูร
	กล้าจริง

	
	
	
	
	
	
	
	
	นางปานศรี
	สิมาชัย

	4
	บ้านกุดโง้ง
	207
	236
	443
	149
	นายพิชิต
	หาญมะโน
	นายบุญกอง
	หาญเสนา

	
	
	
	
	
	
	
	
	นายสากล
	อ้อนอุบล

	5
	บ้านสัมพันธ์
	444
	482
	926
	295
	นายพิบูลย์
	โชคกำเนิด
	นายอนุกูล
	งอกลาภ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	บ้านหัวนา
	361
	407
	768
	326
	นายวีระ
	มาทน
	นายสุนทร
	บุญเทียม

	
	
	
	
	
	
	
	
	นายบุญช่วย
	เชิดชัยภูมิ

	7
	บ้านโนนแดง
	176
	185
	361
	102
	นายสุพรม
	สิมาชัย
	นาสังคม
	ทองชัยภูมิ

	
	
	
	
	
	
	กำนันตำบลบุ่งคล้า
	นายวสันต์
	คลาดโรค

	8
	บ้านโนนหัวนา
	339
	335
	674
	231
	นายชม
	กัลยาณี
	นางสำราญ

นางวิไลพร
	โคบาล

วชิรจิตตานนท์

	9
	บ้านสัมพันธ์
	221
	228
	449
	163
	นางปริศนา
	จำเริญจิตร
	นายสมพงษ์
	พงษ์ขวาน้อย

	
	
	
	
	
	
	
	
	นายสุรศักดิ์
	หาญชนะ

	10
	บ้านขวาน้อย
	219
	270
	489
	152
	นางวิไลพร
	เขียนภูเขียว
	นางลัดดา
	โชคเฉลิม

	11
	บ้านบุ่งคล้า
	240
	258
	498
	156
	นายอเนก       สิมาชัย
	นายสมศักดิ์
	เจริญวัย

	12
	บ้านบุ่งคล้า
	187
	212
	399
	107
	นายเสรี
	โคกตระคุ
	นายชาญ
	กล้าจริง

	
	
	
	
	
	
	
	
	นายแสนโฮม  เหลี่ยมศรีจันทร์

	รวม
	3,635
	4,012
	7,647
	2,709
	








                          ข้อมูลประชากร  ณ  วันที่  พฤษภาคม  2562




ประชากรทั้งสิ้น   7,647   คน





ชาย
 
3,635   คน





หญิง   
4,012   คน




มีความหนาแน่นเฉลี่ย  155 คน / ตารางกิโลเมตร
แผนที่แสดงขอบเขตขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า
[image: image2.png]




   ลักษณะภูมิประเทศ

ภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า สภาพภูมิประเทศโดยทั่วไปของตำบลบุ่งคล้าเป็นที่ราบลุ่ม บริเวณตอนกลางค่อนไปทางทิศเหนือ มีความสูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ 187-170 เมตร โดยลาดต่ำลงไปทางทิศตะวันออก และทิศใต้ของตำบล 

ลักษณะภูมิอากาศ

สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไปมีลักษณะร้อนชื้น อยู่ในภูมิอากาศแบบมรสุมเขตร้อนมี 3 ฤดู โดยระยะเวลาในแต่ละฤดูอาจคลาดเคลื่อนไปตามสภาพดินฟ้าอากาศในแต่ละปี  มีอากาศหนาวจัดในฤดูหนาว  ร้อนจัดในฤดูร้อนและช่วงฝนสลับกับช่วงแห้งแล้งแตกต่างกันอย่างชัดเจนตามห้วงเวลาตามฤดูกาล ดังนี้

     ภูมิอากาศ  
ฤดูร้อน
ประมาณเดือน
มีนาคม - พฤษภาคม  





ฤดูฝน

ประมาณเดือน
มิถุนายน – ตุลาคม  





ฤดูหนาว
ประมาณเดือน
พฤศจิกายน - กุมภาพันธ์ 



อุณหภูมิ 
 
ฤดูร้อน
ช่วงต้นเดือนมีนาคม – เมษายน อุณหภูมิเฉลี่ย 40 องศาเซลเซียส







ฤดูฝน       ช่วงต้นเดือนพฤษภาคม – ตุลาคม อุณหภูมิเฉลี่ย 32 องศาเซลเซียส







ฤดูหนาว    ช่วงต้นเดือนพฤศจิกายน – ตุลาคม อุณหภูมิเฉลี่ย 28 องศาเซลเซียส

      
ลักษณะของดิน

ลักษณะดินโดยทั่วไปของตำบลบุ่งคล้า จะพบว่าเป็นกลุ่มดินที่มีเนื้อดินเป็นดินเหนียวหรือร่วนเหนียวมีสภาพพื้นที่ค่อนข้างราบลุ่ม มีความอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติเป็นพื้นที่เหมาะสำหรับทำการเกษตร


   ลักษณะของแหล่งน้ำ
น้ำอุปโภค - บริโภค   ประชาชนใช้น้ำจากระบบประปาภูมิภาค  จำนวน 5 หมู่บ้าน
บ้านขวาน้อย หมู่ที่ 1 , บ้านขวาน้อย หมู่ที่ 10 , บ้านหัวนา หมู่ที่ 6, บ้านสัมพันธ์ หมู่ที่ 9 ,บ้านสัมพันธ์ หมู่ที่ 5 และใช้น้ำประปาระบบผิวดิน จำนวน 7  หมู่บ้าน ดังนี้ บ้านหนองฉิม หมู่ที่ 2 , บ้านโนนหัวนา หมู่ที่ 8 บ้านบุ่งคล้า หมู่ที่ 3, บ้านบุ่งคล้า หมู่ที่ 11, บ้านบุ่งคล้า หมู่ที่ 12, บ้านโนนแดง หมู่ที่ 7 ,บ้านกุดโง้ง  หมู่ที่ 4 

แหล่งน้ำ ตำบลบุ่งคล้ามีแหล่งน้ำธรรมชาติที่สำคัญ




(1)  ลำห้วยหลัว เป็นลำน้ำที่สำคัญของตำบล ได้รับผลประโยชน์ทั้งตำบล โดยเฉพาะน้ำเพื่อการเกษตร เป็นลำห้วยที่ไหลมาทางทิศตะวันตกของตำบล ไหลผ่านหมู่ที่ 6,10,5,9,2,3, 1,8, 2,7 และหมู่ที่ 4 ใช้ประโยชน์ในการเกษตรสำหรับทำนาในฤดูฝน และปลูกพืชผักในฤดูแล้ง




(2)  ลำห้วยชีลอง เป็นลักษณะลำห้วยมีต้นน้ำอยู่ที่ตำบลห้วยต้อน ไหลผ่านเข้ามาทางทิศตะวันตกของตำบล ตามแนวเขตกั้นกับตำบลโพนทอง พื้นที่รับประโยชน์ได้แก่บ้านหนองฉิม หมู่ที่ 2 บ้านโนนหัวนา หมู่ที่ 8 บ้านโนนแดง หมู่ที่ 7 และบ้านกุดโง้ง หมู่ที่ 4 ใช้สำหรับทำนาในฤดูฝนเท่านั้น




(3)  ลำห้วยประทาว เป็นลำห้วยที่มีความสำคัญของจังหวัดชัยภูมิ ใช้สำหรับอุปโภคบริโภคของชาวชัยภูมิ มีต้นน้ำมาจากเทือกเขาภูแลนคา ไหลผ่านตำบลนาฝาย บ้านเล่า โพนทอง บุ่งคล้า และไหลลงสู่แม่น้ำชีที่ตำบลกุดตุ้ม ส่วนตำบลบุ่งคล้าพื้นที่ได้รับประโยชน์คือบ้านกุดโง้ง หมู่ที่ 4 และบ้านโนนหัวนา 8 บ้านบุ่งคล้า หมู่ที่ 12, 3, 11 ใช้ทำการเกษตรได้ทั้งฤดูฝนและฤดูแล้ง



(4)  ลำห้วยกุดแหลม เป็นลำห้วยขนาดเล็กอยู่ในพื้นที่ของหมู่ที่ 8 หมู่ที่ 3 มีต้นน้ำไหลแยกมาจากลำห้วยกุดละลม ในเขตตำบลหนองนาแซง โดยไหลเข้ามาทางทิศตะวันตกของตำบล พื้นที่ได้ประโยชน์คือบ้านบุ่งคล้า หมู่ที่ 3, 11, 12 และบ้านโนนหัวนา หมู่ที่ 8 
ตาราง แสดงแหล่งน้ำและการใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ำของประชาชนตำบลบุ่งคล้า

	ชื่อแหล่งน้ำ
	พื้นที่ได้รับประโยชน์ (ไร่)
	หมู่บ้านที่ได้รับประโยชน์

(หมู่ที่)
	ได้รับประโยชน์ (ครัวเรือน)

	1. ลำห้วยชีลอง
	3,400
	2,8,7,4
	550

	2. ลำห้วยหลัว
	8,960
	6,1,10,5,9,2,11,3,8,12,7,4
	1,192

	3. ลำห้วยประทาว
	3,700
	4,8,12,3,11
	279

	4. ลำห้วยกุดแหลม
	3,500
	3,11,8,12
	638

	5. ลำห้วยกอก
	1,850
	4
	144

	6. หนองโง้ง
	700
	6,5
	142

	7. หนองอ้ายพิมพ์
	90
	2
	136

	8. หนองตาดำ
	2,000
	1,10
	321

	9. หนองระเริง
	1,000
	1,10
	321

	10. หนองสัมพันธ์
	1,200
	3,11,2,5,9
	120

	11. หนองบ่อใต้
	1,600
	8,12,3,11
	136

	12. คลองไผ่
	700
	4
	84

	13. คลองเทา
	2,000
	3,11,8,12
	274


ที่มา  :  อบต.บุ่งคล้า.  ข้อมูลแหล่งน้ำ ปี 2561

ข้อมูลด้านแหล่งน้ำกิน น้ำใช้ (น้ำเพื่ออุปโภค – บริโภค)



แหล่งน้ำกิน – น้ำใช้  เพื่ออุปโภค–บริโภค ที่มีขนาดใหญ่ คือ หนองตาดำ และหนองสัมพันธ์

หนองตาดำ ใช้ผลิตน้ำประปาส่วนภูมิภาค  หนองสัมพันธ์ ใช้ผลิตน้ำประปาระบบผิวดิน 



การประมง การประมงของเกษตรกรในตำบลบุ่งคล้า มีการเลี้ยงปลาเป็นหลัก สภาพการเลี้ยงโดยทั่วไป เกษตรกรจะขุดบ่อเลี้ยงในแปลงนา ใช้พื้นที่ไม่มากนักประมาณ 100 ตารางเมตรต่อบ่อ รายละ1– 2 บ่อ นิยมเลี้ยงปลานิล ปลาตะเพียน โดยจะปล่อยบ่อละประมาณ 2,000- 4,000 ตัว เป็นการเลี้ยงเพื่อเป็นอาหารในครัวเรือน เหลือบริโภคจะจำหน่าย เลี้ยงเป็นอาชีพไม่มี จากข้อมูลการสำรวจเมื่อปี 2561 มีเกษตรกรที่มีบ่อเลี้ยง จำนวน 107 ราย 142 บ่อ คิดเป็นพื้นที่ประมาณ 96 ไร่ และปล่อยปลาลงในหนองสัมพันธ์ จำนวน 100,000 ตัว



การท่องเที่ยว ใบเสมาหินทรายบ้านกุดโง้งซึ่งเป็นศิลปวัฒนธรรมสมัยทวาราวดี ตั้งอยู่ที่บ้านกุดโง้งหมู่ที่ 4 ตำบลบุ่งคล้า  มีความสำคัญทางประวัติศาสตร์เป็นสถานที่รวบรวมใบเสมาที่พบในบริเวณรอบๆ  หมู่บ้าน โดยนำมาเก็บไว้ในอาคารที่ปลูกสร้างทางด้านซ้ายของ ร.ร.บ้านกุดโง้ง  ใบเสมาทั้งหมดทำด้วยหินทราย มีลักษณะเป็นแผ่นขนาดค่อนข้างใหญ่ ปลายมนแหลม  ด้านหน้าจำหลักลายและบางแผ่นมีจารึกอยู่ที่ด้านหลังด้วย  ใบเสมาที่สลักลวดลายทั้งชนิดแผ่นเรียบและรูปสลักเก็บรักษาไว้ในอาคาร  ลวดลายที่ปรากฏบนใบเสมามักเป็นเรื่องราวทางพุทธศาสนาเล่าเรื่องชาดกตอนต่าง ๆ เช่น พรหมนารทชาดก หรือเป็นภาพรูปเคารพ เช่น  ภาพพระโพธิสัตว์ประทับยืนบนดอกบัว ภาพพระพุทธเจ้าประทับบนบัลลังก์ใต้ต้นโพธิ์ หรือรูปสถูปซึ่งสภาพก่อนปักดินอยู่นอกอาคาร เห็นเพียงยอดสถูป ส่วนองค์ระฆังรูปหม้อน้ำคงจะ ฝังอยู่ใต้ดิน นับเป็นกลุ่มเสมาที่สวยงามแห่งหนึ่งในเขตอีสานใต้ นอกจากนี้ระหว่างทางเข้าหมู่บ้านซ้ายขวาของถนนยังคงมีใบเสมาหินทรายขนาดต่างๆ กันปักหลงเหลืออยู่เป็นระยะ ๆ 



การอุตสาหกรรม  หน่วยธุรกิจในเขต อบต.บุ่งคล้า




- โรงงานอุตสาหกรรม

จำนวน.....2...... แห่ง




- โรงสี



จำนวน.....6...... แห่ง




- โรงขนมจีน


จำนวน.....1...... แห่ง



การพาณิชย์ และกลุ่มอาชีพ




- โรงแรม



จำนวน......1..... แห่ง




- รีสอร์ท



จำนวน......1..... แห่ง




- ค้าปลีก – ค้าส่ง 


จำนวน......2..... แห่ง





- ห้องพัก



จำนวน......10....แห่ง






- ร้านค้า



จำนวน......72....แห่ง


แสดงการรวมกลุ่มและสภาพเงินทุนของชุมชนตำบลบุ่งคล้า
	ที่
	ชื่อกลุ่ม / องค์กร
	ที่ตั้ง
(หมู่ที่)
	จำนวนสมาชิก

(ราย)
	เงินทุนหมุนเวียน(บาท)
	หน่วยงาน

ที่ให้การสนับสนุน

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12 
	กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านขวาน้อย

กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านบุ่งคล้า

กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านหนองฉิม

กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านโนนแดง

กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านกุดโง้ง

กลุ่มยุวเกษตรกรบ้านกุดโง้ง

กลุ่มยุวเกษตรกรบ้านขวาน้อย

กลุ่มยุวเกษตรกรบ้านหัวนา

กลุ่มแปรรูปสินค้าเกษตรบ้านขวาน้อย

กลุ่มฟื้นฟูอาชีพเกษตรกรหลังการพักชำระหนี้

กลุ่มศูนย์ส่งเสริมและผลิตพันธุ์ข้าวชุมชน

กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 10 กลุ่ม
	 1

3

2

7

4

4

1

6

1

1

3

1-12
	59

31

60

20

34

15

20

22

59

40

31

165
	15,000

31,000

15,000

2,000

3,400

10,000

10,000

10,000

81,150

84,700

45,000

1,000,000
	กรมส่งเสริมการเกษตร



	รวม
	
	556
	1,307,250
	


ที่มา :ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีฯ. เวทีชุมชนตำบลบุ่งคล้า. 2562



แรงงาน



ประชากรส่วนใหญ่ในตำบลในตำบลบุ่งคล้า ประกอบอาชีพทำการเกษตร นอกเหนือจากฤดูทำนา  แล้วจะทำงานรับจ้างทั่วไป ค่าจ้างแรงงานวันละ 300 บาท/วัน/คนขึ้นไป 
 

 
ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม


๑) การนับถือศาสนา 


ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีวัดเป็นศูนย์รวมยึดเหนี่ยวทางจิตใจ รวม 7 แห่ง ดังนี้




1. วัดตาลเดี่ยว 



2. วัดนครรังสิต
  


3. วัดปทุมคงคา 

 


4. วัดโพธิ์ชัย  



5. วัดสัมพันธมิตร   


6. วัดสามัคคีธรรม




7. วัดศรีสุนทร  และสำนักสงฆ์  1  แห่ง


๒) ประเพณีและงานประจำปี



1. วันเข้าพรรษา



2. วันออกพรรษา



3. วันสงกรานต์



4. วันขึ้นปีใหม่



5. ประเพณีวันลอยกระทง



6. ประเพณีบุญพระเหวด



7. ประเพณีทำบุญเลี้ยงศาลตาปู่


๓) ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น    


ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้รวมกลุ่มจักสาน ทอเสื่อ ซึ่งใช้วัสดุที่มีในท้องถิ่นเพื่อสืบทอดให้แก่ลูกหลานเยาวชนรุ่นหลัง และทำบายศรีสู่ขวัญ


ภาษาถิ่น ประชาชนส่วนใหญ่ใช้ภาษาอีสานพื้นเมือง


๔) สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก  
-
 



ทรัพยากรธรรมชาติ

๑) น้ำ  ทรัพยากรน้ำ  ตำบลบุ่งคล้ามีทรัพยากรแหล่งน้ำที่สำคัญ  คือ


-  ลำห้วยหลัวไหลผ่านทุกหมู่บ้าน


-  ลำห้วยชีลองไหลผ่าน หมู่ที่ 1,2,7,8,10


-  ลำห้วยประทาวไหลผ่าน  หมู่ที่ 4


 
-  หนองตาดำเป็นหนองน้ำขนาดใหญ่ จะปรับปรุงเป็นแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัด

    ตั้งอยู่ บ้านขวาน้อย  หมู่ที่ 1


  
๒) ป่าไม้  
-


   
๓) ภูเขา
-


   
๔) ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า
1. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า ประกอบด้วย




1. นายแก่ง  หาญบุ่งคล้า    ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า




2. นายสมบูรณ์  กล้าจริง    ตำแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า




3. นายวิยุทธร  ช่างเหล็ก    ตำแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า




4. นางรุ่งทิพย์  ใจสบาย     ตำแหน่ง เลขานุการนายก อบต.บุ่งคล้า



2. บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า



ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า มีพนักงานส่วนตำบลจำนวนทั้งสิ้น 20 คน พนักงานจ้างตามภารกิจ 9 คน พนักงานจ้างทั่วไป 10 คน และแบ่งส่วนราชการออกเป็น 1 ส่วน 4 กอง ดังนี้



สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า พนักงานส่วนตำบล จำนวน 10 คน 


พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 3 คน และพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 8 คน
1. นางชนาภา  สุภักดี
    

ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า
2. นางสาวสายรุ้ง  ระดาบุตร
    
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด อบต.บุ่งคล้า
3. นางสาวนิศากร  พิพัฒน์พงษ์
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป
4. นางสาวจีรนันท์  ญาติสมบูรณ์   ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
5. นางมาลัย  กล้าประจันทร์ 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
6. นายคมกริช  เพชรคมกริช

ตำแหน่ง นิติกร
7. พ.จ.ท.ทองชัย  หาญแรง

ตำแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
8. นางสาวสุพัตรา  หงษ์คำ

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
9.นางสาวพิไลพรรณ จันทรัตน์      ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
10.นายศราวุธ  หาญเสนา       
ตำแหน่ง ผู้ช่วย จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
11.นายสุชาติ  จำพันธ์


ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์
12.นางลำแงง  สิมาเพชร

ตำแหน่ง คนงานทั่วไป
13.นายรณชัย  เมืองมุงคุณ

ตำแหน่ง คนงานทั่วไป
14.นายทินกรณ์  จันทร์สอน

ตำแหน่ง พนักงานขับรถดับเพลิง
15.นายภานุวัตร  กัณหสิงห์

ตำแหน่ง พนักงานขับรถขยะ
16.นายพรชัย  ใจเสงี่ยม

ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ
17.นายอนุสรณ์  จันทบุรี

ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ
หน่วยตรวจสอบภายใน
18.นางปฏิณญา  คลังกลาง

ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน



กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 6 คน 


พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 2 คน




1. นางนันทพร  ไพศาลธรรม 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง




2. นางสาวรุจิราพร  โคตรนาวัง
ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ




3. นางสาวนิตยา  เสนวงค์ 

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้




5. นางอารดา  ไวโหม่ง


ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้




6. นางสาวพรทิพย์  สิมาเพชร

ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า พนักงานส่วนตำบล จำนวน 3 คน พนักงานจ้าง
ทั่วไป จำนวน 1 คน
1. นายขจรศักดิ์  สุพรรณฝ่าย
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง
2. นายปิยะราช  คุณอุดม

ตำแหน่ง นายช่างโยธา 
3. นางจารุวรรณ  โชควิเศษ

ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ
4. นายสุรสิทธิ์  หมอยา

ตำแหน่ง คนงานทั่วไป
กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า  พนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 คน


พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 3 คน และพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 คน




 1. นางสาวนิศากร  ชาวพงษ์

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา
2. นางสาวณัฐชะนันท์พร  นาสถิตย์  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
3. นางวลัยลักษณ์  ไพเราะ

ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
4. นางสาวอามาพร  บำรุงภักดิ์
ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
5. นางสาวภณิดา  วัฒกี

ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
6. นางสาวปฐมาวดี  ชาติดำดี
ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
7.นางธิคำพร  เพลินเพลงเพราะ
ตำแหน่ง คนงานทั่วไป



กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า พนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 คน พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 คน




 1. นายพงษ์ศักดิ์  ศรีสูงเนิน

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม





 2. นางสาวปลายฝน  ศรีพล

ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน




 3. นางสาวอภิญญา  อุดม

ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
ระดับการศึกษาของบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า



ระดับมัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา
จำนวน  11  คน



ระดับปริญญาตรี


จำนวน  18  คน



ระดับสูงกว่าปริญญาตรี

จำนวน   9  คน
 กำลังพลชั้นต้นองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า
องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้ามีกำลังพลชั้นต้นประจำหมู่บ้านที่พร้อมจะปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบ เช่น การปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ปฏิบัติงานด้านการเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด เป็นต้น 
รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า

รายรับหรือรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ประมาณการไว้ 52,000,000.-บาท  ประกอบด้วย


รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง
        24,000,000.-บาท



เงินอุดหนุนรัฐบาล





28,000,000.-บาท
รายละเอียดรายรับจริงขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า (พ.ศ.2560-2563)
	รายรับ
	รับจริง
ปี 2560
	รับจริง
ปี 2561
	รับจริง
ปี 2562
	ประมาณการ
ปี 2563

	ก. รายได้ภาษีอากร
1. หมวดภาษีอากร
    1.1 ภาษีบำรุงท้องที่
	110,864.54
	92,782.00
	142,223.88
	50,000.00

	    1.2 ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
	-
	-
	-
	2,000,000.00

	    1.2 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
	648,042.50
	722,549.00
	3,688,54.00
	1,000,000.00

	    1.3 ภาษีป้าย
	538,385.00
	603,309.00
	62,979.00
	600,000.00

	    1.4 ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พรบ.กำหนดแผนฯ
	8,567,470.51
	9,443,568.37
	9,788,582.86
	8,200,000.00

	    1.5 ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พรบ.จัดสรรรายได้ฯ
	2,955,407.98
	3,142,659.55
	2,937,774.11
	3,575,000.00

	    1.6 ภาษีสรรพสามิต
	3,851,846.21
	6,137,779.18
	6,653,447.60
	6,000,000.00

	    1.7 ภาษีสุรา
	1,598,354.45
	-
	6,653,447.60
	-


	    1.8 ค่าภาคหลวงแร่
	59,932.84
	49,982.34
	55,552.02
	40,000.00

	    1.9 ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม
	49,929.17
	47,924.93
	58,641.33
	60,000.00

	    1.10 ภาษีธุรกิจเฉพาะ
	47,565.52
	58,560.52
	124,008.99
	100,000.00

	    1.11 ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน
	346,171.18
	340,877.98
	355,008.99
	300,000.00

	    1.12 ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตขายสุรา
	6,954.90
	3,656.90
	355,008.99
	-

	    1.13 ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
            ตามประมวลกฎหมายที่ดิน
	1,325,712.00
	2,294,775.00
	1,498,349.19
	1,200,000.00

	    1.14 ภาษีจัดสรรอื่นๆ
	-
	-
	-
	10,000.00

	รวมรายได้ภาษีอากร
	20,106,636.80
	22,598,424.77
	28,695,024.56
	23,135,000.00

	ข. รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร
1. หมวดค่าธรรมเนียม/ค่าปรับ/ใบอนุญาต
   1.1 ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย
	582,310.00
	608,230.00
	757,010.00
	650,000.00

	   1.2 ค่าธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรอง    
การแจ้งสถานที่จำหน่ายอาหารหรือสะสมอาหาร
	16,800.00
	20,200.00
	19,900.00
	10,000.00

	   1.3 ค่าปรับผิดนัดสัญญา
	-
	188,353.00
	42,175.84
	10,000.00

	   1.4 ค่าปรับอื่น ๆ 
	900
	612
	10,302.00
	-

	   1.5 ค่าใบอนุญาตรับทำการกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย
	-
	-
	-
	5,000.00

	   1.6 ค่าใบอนุญาตอื่น ๆ
	11,400.00
	25,700.00
	44,629.10
	20,000.00

	รวม
	611,410.00
	843,095.00
	873,656.94
	695,000.00

	รายรับ
	รับจริง
ปี 2560
	รับจริง
ปี 2561
	รับจริง
ปี 2562
	ประมาณการ
ปี 2563

	2. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
2.1 ดอกเบี้ย
	280,471.81
	288,430.88
	206,590.63
	150,000.00

	รวมรายได้จากทรัพย์สิน
	280,471.81
	288,430.88
	206,590.63
	150,000.00

	3. หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค
    และการพาณิชย์
	-
	-
	-
	-

	4. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
    - ค่าขายแบบแปลน
	9,000.00
	3,000.00
	-
	10,000.00

	    - ค่าถ่ายเอกสาร
	-
	-
	-
	-

	    - รายได้เบ็ดเตล็ดอื่นๆ
	64,1852.00
	20,615.00
	41,015.00
	10,000.00

	รวมรายได้เบ็ดเตล็ด
	73,852.00
	23,615.00
	41,015.00
	170,000.00

	รวมเงินรายได้ที่ไม่รวมเงินอุดหนุน
	17,376,800.00
	13,941,262.39
	21,471,854.10
	24,000,000.00

	รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	
	
	

	หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป
	
	
	
	

	1. เงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกทำ
	4,917,640.00
	4,777,197.00
	4,984,104.00
	28,000,000.00

	    1.1 เบี้ยยังชีพความพิการ
	7,315,200.00
	8,879,200.00
	7,468,800.00
	8,160,000.00

	    1.2 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	11,239,500.00
	11,181,600.00
	11,939,300.00
	12,672,000.00

	    1.3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	54,000.00
	63,000.00
	67,500.00
	90,000.00

	    1.4 ค่าจัดการเรียนการสอน ศพด.
	96,900.00
	102,000.00
	256,780.00
	

	    1.5 เงินเดือน ค่าตอบแทนฯ ศพด.
	374,380.00
	276,660.00
	227,200.00
	

	    1.6 ค่าอาหารกลางวัน สพฐ./ประถมศึกษา
	872,300.00
	871,900.00
	908,640.00
	516,000.00

	    1.7 ค่าอาหารกลางวัน ศพด./ประถมศึกษา
	872,300.00
	871,900.00
	908,640.00
	416,500.00

	    1.8 ค่าอาหารเสริม(นม) ศพด./ประถมศึกษา
	393,303.00
	399,563.00
	401,583.00
	410,067.00

	    1.9 ค่าสาธารณสุขมูลฐาน
	-
	240,000.00
	240,000.00
	

	    1.10 โครงการสัตว์ปลอดโรค
	-
	29,736.00
	29,736.00
	

	    1.11 ค่าบำบัดฟื้นฟูเสพติด
	32,500.00
	-
	-
	

	รวม
	25,295,723.00
	26,820,856.00
	26,523,643.00
	28,000,000.00

	รวมรายได้
	25,295,723.00
	26,820,856.00
	26,523,643.00
	28,000,000.00

	รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้โดยระบุวัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ
	
	
	
	

	หมวดเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ
	
	
	
	

	เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์/เฉพาะกิจจากกรม  ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
	-
	-
	4,651,494.00
	-

	รวมรายรับทั้งสิ้น
	46,368,091.61
	50,914,421.65
	58,163,945.67
	52,000,000.00


 1 .2   อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย (Authority)
ตามที่ได้มีพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๔๓๗  (รวม
แกไชเพิ่มเติม ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๔๔๖) และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๔๔๒ ขั้นใช้บังคับ เพื่อให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของกฎหมาย รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน ซึ่งกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายที่สำคัญ ดังนี้
• อำนาจหน้าที่ตามมาตรา ๖๖, ๖๗ และ ๖๘ แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและ องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๔๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๔๔๖ ดังนี้
ก. มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งใน
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม
ข. มาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำใน เขตองค์การบริหารส่วนตำบล ดังต่อไปนี้
(๑) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางนี้และทางบก
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทาง'นา ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดขยะมูลฝอย      และสิ่งปฏิกูล

(๓) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 




(๔) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 




(๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

                          
(๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ

(๗) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

(๘) บำรุงรักษาศิลปะ จารีต'ประเพณี ภูมิปัญญา'ท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ

ท้องถิ่นปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากรให้ตามความ

จำเป็นและสมควร

ค.มาตรา ๖๘ ภายใต้บังคับแห่งกฎมาย องค์การบริหารส่วนตำบลอาจจัดทำ กิจการในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ดังต่อไปนี้

(๑) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(๒) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
(๓) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ
(๔) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ

(๔) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์

(๖) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว

(๗) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพชองราษฎร

(๘) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติชองแผ่นดิน

(๙) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินชององค์การบริหารส่วนตำบล

(๑๐) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม

(๑๑) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์

(๑๒) การท่องเที่ยว

(๑๓) การผังเมือง

• อำนาจหน้าที่ตามมาตรา ๑๖ แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๒ ดังนี้

มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ใน

การจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ชองประซาซนในท้องถิ่นชองตนเองดังนี้ 

                                  (๑) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นชองตนเอง 

                        
     (๒) การจัดให้มีการบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ
                                   (๓) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 

                                   (๔) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้าง 

                                   (๔) การสาธารณูปการ

                                   (๖) การส่งเสริม การ'ฝึก และการประกอบอาชีพ 

                                   (๗) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 

                                   (๘) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

                                   (๙) การจัดการศึกษา 





    (๑๐) การสังคมสงเคราะห์

                                  (๑๑) การบำรุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรม อันดี






    ของท้องถิ่น

     (๑๒) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 

     (๑๓) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

     (๑๔) การส่งเสริมกีฬา

     (๑๕) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประซาซน

     (๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น

     (๑๗) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง

     (๑๘) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย

     (๑๙) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล

     (๒๐) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน

     (๒๑) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์

     (๒๒) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์

     (๒๓) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย การอนามัย โรงมหรสพ 




    และสาธารณะสถานอื่นๆ

     ๒๔) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากร





   ธรรมซาติ และสิ่งแวดล้อม

    (๒5) การผังเมือง

    (๒๖) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 

    (๒๗) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 

    (๒๘) การควบคุมอาคาร 

(๒๙) การบีองกันและบรรเทาสาธารณภัย

(๓๐) การรักษาความสงบเรียบร้อยการส่งเสริมและสนับสนุนการบีองกันและรักษาความ 



      ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

(๓๑) กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประซาซนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการ




      ประกาศกำหนด

การดำเนินการตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารองค์การบริหารส่วน

ตำบลบุ่งคล้าให้สอดคล้องกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งซาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งนี้หากสามารถดำเนินการได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึง ก็จะสามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลได้ และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น อย่างดีอีกด้วย

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า






๒.๓ สภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
     -  สภาพด้านบุคลากร 
                     -  สภาพด้านระบบเครือข่าย 
                     -  สภาพด้านสารสนเทศ

๒.๔ สภาพแวดล้อมภายในองค์กร
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
· จัดให้มีและบำรุงทางน้ำและทางบก (ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 67)
· จัดให้มีการรักษาความสะอาดของถนนทางน้ำทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล(ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537มาตรา 67)
· ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร(ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 68)
· ให้มีและบำรุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น(ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 68)
· ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ(ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 68)
· การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบกทางน้ำและทางระบายน้ำ(ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16)
· การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ(ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16)
· การสาธารณูปการ(ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16)

จุดแข็ง  ในการดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐานนี้  ตำบลบุ่งคล้ามีเส้นทางคมนาคมตัดผ่านอยู่หลายสาย  และมีเส้นทางที่สามารถเชื่อมต่อไปถึงตำบล  อำเภอ  และจังหวัดที่ใกล้เคียงได้  และในส่วนของทรัพยากรแหล่งน้ำนั้นตำบลบุ่งคล้ามีพร้อมมาก  เพราะอุดมสมบูรณ์ไปด้วยแหล่งน้ำธรรมชาติขนาดใหญ่และขนาดเล็กอยู่จำนวนมาก

ส่วนทางด้านการจัดผังเมืองนั้น  ตำบลบุ่งคล้าได้เปรียบทางด้านภูมิศาสตร์  มีเส้นทางคมนาคมซึ่งจะทำให้การขนส่งสินค้าทางการเกษตรมีความสะดวกรวดเร็วขึ้น มีสถานที่ราชการ ศาสนสถาน และองค์กรชุมชนต่างๆ  เพิ่มมากขึ้น  จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องดำเนินการจัดวางผังเมืองทั้งในระดับหมู่บ้าน ตำบล  เพื่อรองรับการขยายขอบเขตการเจริญเติบโตของจำนวนประชากรและสถานประกอบการต่างๆ ดังนั้น การวางผังเมืองที่ดีจึงเป็นสิ่งสำคัญในอนาคต  สำหรับการจัดระเบียบชุมชนและสิ่งแรกที่ต้องดำเนินการ คือ การสร้างความเข้าใจทางวิชาการผังเมืองระดับพื้นฐานให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบเสียก่อนจึงจะประสบผลสำเร็จ

จุดอ่อน  ขาดแนวทางการบริหารจัดการและการจัดแหล่งน้ำธรรมชาติเพื่ออุปโภค – บริโภคให้เกิดประโยชน์สูงสุดอย่างเป็นรูปธรรม  เนื่องจากยังขาดแคลนงบประมาณที่จะสนับสนุนอย่างเพียงพอ  ตำบลบุ่งคล้าต้องเน้นด้านการจัดการโครงสร้างพื้นฐานให้ได้ระดับมาตรฐานสากล  เนื่องจากที่ผ่านมายังเน้นการหวังผลประโยชน์ของแต่ละหมู่บ้านเป็นหลัก  ควรมุ่งเน้นที่จะจัดระบบพัฒนาเส้นทางภายในหมู่บ้าน ระหว่างหมู่บ้าน  ตำบล  การพัฒนาแหล่งน้ำขนาดใหญ่และขนาดเล็กให้ได้ระดับมาตรฐานอย่างจริงจัง

โอกาส เส้นทางคมนาคมค่อนข้างสะดวกสบาย  มีเส้นทางติดกับเส้นทางหลักในการเดินทางไปติดต่อราชการที่อำเภอและจังหวัด

อุปสรรค  การระบายน้ำเสียของชุมชนไปไม่ดีเท่าที่ควร เมื่อถึงช่วงฤดูฝน น้ำก็ท่วมเส้นทางคมนาคมขาดได้รับความเสียหาย


ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
· ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 67)
· ส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม(ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 67)
· ส่งเสริมการพัฒนาสตรีเด็กและเยาวชนผู้สูงอายุและผู้พิการ(ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 67)
· ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุมการกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ(ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 68)
· การส่งเสริมการฝึกและการประกอบอาชีพ(ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16)
· การจัดการศึกษา(ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16)
· การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราและผู้ด้อยโอกาส (ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16)
· การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย(ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16)
· การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ(ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16)
· การส่งเสริมกีฬา(ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16)
· การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน(ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16)
· การกำจัดมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย(ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16)
· การสาธารณสุขการอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16)

จุดแข็ง โดยปกติด้านคุณภาพชีวิตของประชาชนในตำบลบุ่งคล้า เป็นสังคมชนบทที่มีความเป็นอยู่อย่างครอบครัวใหญ่  มีวงศาคณาญาติ มีความอบอุ่น การดำเนินชีวิตแบบเรียบง่าย ไม่มีความฟุ้งเฟ้อ จึงทำให้มีความเป็นอยู่แบบดั้งเดิมและมีความสุขตามอัตภาพ  

จุดอ่อน การรักษาคุณภาพชีวิตในแง่ของโรคติดต่อ การดื่มกินที่ถูกสุขลักษณะ การพักผ่อนหย่อนใจ  การพัฒนาส่งเสริมกิจกรรม การให้โอกาสแก่ผู้ที่ด้อยโอกาส เนื่องจากค่านิยม ทัศนคติ การใฝ่รู้ทางด้านวิชาการยังมีสนใจน้อยมากและเป็นวัฒนธรรมการกินอยู่ การดำรงชีวิตที่ปรับเปลี่ยนได้ยาก

โอกาสหน่วยงานที่รับผิดชอบเล็งเห็นความสำคัญในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตแก่ประชาชนในพื้นที่มากขึ้น  


อุปสรรค  ประชาชนให้ความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตน้อย


ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
· ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 67)
· การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน(ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 68)
· การผังเมือง(ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537มาตรา 68)
· การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง(ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16)
· การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน(ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16)
· การควบคุมการเลี้ยงสัตว์(ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16)
· การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์(ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16)
· การรักษาความปลอดภัยความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัยโรงมหรสพและสาธารณสถานอื่นๆ(ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16)
· การผังเมือง(ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16)
· การควบคุมอาคาร(ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16)
· การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16)
· การรักษาความสงบเรียบร้อยการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน(ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16)

จุดแข็ง  เนื่องจากตำบลบุ่งคล้าเป็นชุมชนขนาดกลาง  มีจำนวน 12 หมู่บ้าน ชาวบ้านอยู่กันแบบสันติจึงไม่เป็นปัญหามากนักสำหรับการจัดระเบียบสังคมและชุมชน

จุดอ่อน  ยังมีความคุ้นเคยค่านิยมแบบเก่า  จึงไม่ค่อยมีวินัยในตนเองตามนิสัยคนไทยที่ชอบอยู่อย่างสบายๆ คือไทยแท้  จึงต้องแก้ไขปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มีวินัยที่ดีขึ้น

โอกาส  ประชาชนในชุมชนอยู่อาศัยกันแบบพี่น้อง เครือญาติ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันมีการสอดส่องดูแลช่วยเหลือสังคมอยู่เสมอ


อุปสรรค  ด้านการควบคุมอาคาร ประชาชนยังไม่ค่อยให้ความสำคัญในการดำเนินการตามระเบียบของทางราชการ /ให้ความสำคัญน้อย


5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
· ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์(ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 68)
· ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว(ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 68)
· บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ(ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 68)
· หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต. (ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 68)
· ให้มีตลาดท่าเทียบเรือและท่าข้าม(ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 68)
· กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์(ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 68)
· การท่องเที่ยว(ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 68)
· การจัดให้มีและควบคุมตลาดท่าเทียบเรือท่าข้ามและที่จอดรถ(ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16)

· คุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม(ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16)
· การส่งเสริมการท่องเที่ยว(ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16)
· ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น(ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16)
· การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร(ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16)

จุดแข็ง  ตำบลบุ่งคล้ามีวัตถุดิบจำนวนมาก  โดยเฉพาะทางด้านการเกษตรซึ่งมีผลผลิตตลอดทั้งปี  จึงมีความเป็นไปได้ที่จะช่วยส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนได้


จุดอ่อน  ยังขาดงบประมาณในการสนับสนุน วิทยากรที่มีความรู้เฉพาะด้าน ขาดการส่งเสริมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องและจริงจัง

โอกาส  ตำบลบุ่งคล้ามีวัตถุดิบจำนวนมากโดยเฉพาะทางด้านการเกษตรซึ่งมีผลผลิตตลอดทั้งปี


อุปสรรค  การรวมกลุ่มของประชาชนในพื้นที่ยังไม่เข้มแข็งเท่าที่ควร  


5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้



· คุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม(ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 67)
· การจัดการการบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม(ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16)
· การดูแลรักษาที่สาธารณะ(ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16)

จุดแข็ง  มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์  ทั้งแหล่งน้ำ  ห้วย  หนอง  คลอง  บึง  แม่น้ำและป่าไม้ที่ทรงคุณค่า


จุดอ่อน  ขาดการประชาสัมพันธ์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ขาดการดูแลเอาใจใส่จากหน่วยงานของรัฐเท่าที่ควร  ขาดความรู้  ความเข้าใจในการใช้ทรัพยากรอย่างถูกวิธี

โอกาส  สภาพพื้นที่เหมาะแก่การเกษตร จึงเหมาะแก่การพัฒนาและส่งเสริมทางด้านการเกษตร เช่น การเกษตรผสมผสาน การใช้ปุ๋ยชีวภาพ ซึ่งเป็นแนวทางที่จะตอบสนองนโยบายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และนโยบายของรัฐบาล เส้นทางคมนาคมค่อนข้างสะดวกสบาย  และเป็นเส้นทางหลักในการเดินทางติดต่อกับอำเภอและจังหวัด

อุปสรรค  พื้นที่ตำบลมักประสบปัญหาภัยแล้ง ฝนไม่ตกต้องตามฤดูกาล ทำให้พื้นที่ทำการเกษตรประสบปัญหาจากความแห้งแล้ง พอถึงฤดูฝน น้ำก็ท่วมเส้นทางคมนาคมขาดได้รับความเสียหาย
ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
· บำรุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น(ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 67)
· การบำรุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น(ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16)

จุดแข็ง ตำบลบุ่งคล้ามีพื้นฐานทางประเพณี  วัฒนธรรมแบบดั้งเดิมที่สืบทอดกันมานาน ทั้งยังมีกิจกรรมที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นหลงเหลืออยู่ที่จะต้องสืบทอดต่อไป


จุดอ่อน ยังขาดบุคลากรที่สืบทอดเจตนารมณ์  โดยเฉพาะคนรุ่นใหม่และขาดการบำรุงรักษาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง   และขาดงบประมาณในการสนับสนุนอย่างเพียงพอ

โอกาส เยาวชนส่วนใหญ่ให้ความสำคัญกับการเล่นกีฬา จึงเหมาะที่จะส่งเสริมให้เยาวชนหันมาเล่นกีฬาเพื่อสร้างความสามัคคีในชุมชน ทำให้เยาวชนห่างไกลยาเสพติด

อุปสรรค ประชาชนมีส่วนร่วมในการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีต่างๆ น้อย


5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
· ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมาย(ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 67)
· การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง(ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16)
· กิจอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คระกรรมการประกาศกำหนด (ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16)

จุดแข็ง  ตำบลบุ่งคล้ามีบุคลากรที่มีความรู้ทางด้านการบริหารจัดการ และมีการดำเนินการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการตามอำนาจหน้าที่


จุดอ่อน  งบประมาณในการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นตามอำนาจหน้าที่มีไม่เพียงพอ


โอกาส   หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเข้ามีสนับสนุนการดำเนินงานเสมอ


อุปสรรค  งบประมาณในการดำเนินงานน้อย
จากภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าสามารถวิเคราะห์ SWOT ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าโดยภาพรวม  ดังนี้

จุดแข็ง
1.  โครงสร้างขององค์กร
· มีการแบ่งส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนตำบลอย่างชัดเจน
· มีการมอบหมายหน้าที่ที่รองรับการทำงานตามภารกิจ
2. กลยุทธ์ขององค์กร
· มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาสามปีและแผนพัฒนาประจำปีที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์จังหวัด
· มีทรัพยากรที่เหมาะสม
3. ระบบ
· มีระบบการเงิน ระบบบัญชี ระบบพัสดุ ระบบงบประมาณและระบบควบคุมติดตามประเมินผลที่ตรวจสอบได้
· มีระบบควบคุมภายใน
4. ทักษะบุคลากรมีความรู้ความสามารถตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
5. สไตล์ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกล  เน้นการมีส่วนร่วม
6. บุคลากรบุคลากรมีความรู้ เสียสละ ส่วนมากเป็นคนในพื้นที่สามารถที่จะบริการประชาชนได้รวดเร็ว
7. ค่านิยม  เน้นการทำงานโปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง มุ่งเน้นการบริหารเป็นเลิศ

จุดอ่อน
1. โครงสร้างขององค์กรการประสานงานบางส่วนยังล่าช้า  ขาดประสิทธิภาพ
2. กลยุทธ์ขององค์กรการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนตำบลวางไว้
3. ระบบมีระบบควบคุมภายในที่ด้อยประสิทธิภาพ
4. ทักษะบุคลากรขาดความเชี่ยวชาญด้าน IT ชั้นสูง
5. สไตล์บุคลากรยังขาดการทำงานแบบมีส่วนร่วม
6. บุคลากรบุคลาการเฉื่อยชา  ไม่เสียสละเวลาในการปฏิบัติงาน
7. ค่านิยม บุคลากรมีค่านิยมทางลบ
โอกาส
1. เศรษฐกิจได้รับการอุดหนุนเงินงบประมาณจากรัฐบาลเพิ่มขึ้น
2. เทคโนโลยีจังหวัดเน้นการส่งเสริมให้มีเทคโนโลยีในการทำงาน
3. กฎหมายระเบียบกฎหมายเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการทำงานของท้องถิ่น รัฐบาลสนับสนุนการกระจายอำนาจ
4. สังคม-วัฒนธรรมประชาชนเห็นความสำคัญของการปกครองท้องถิ่น
5. ต่างประเทศ หรือโลกาภิวัตน์  รัฐบาลเปิดโลกทัศน์แห่งการเรียนรู้ด้วยอินเตอร์เน็ตตำบล
อุปสรรค
1. เศรษฐกิจราคาน้ำมันแพงส่งผลให้สินค้าราคาสูง ต้นทุนในการผลิตสินค้าสูง ส่งผลกระทบต่อรายจ่ายของท้องถิ่นเพิ่มขึ้น
2. เทคโนโลยีเยาวชนให้เทคโนโลยีผิดวัตถุประสงค์ เช่น การดูสื่อลามก
3. กฎหมายกฎหมายท้องถิ่นเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้งทำให้เกิดความสับสน
4. สังคม-วัฒนธรรม  ประชาชนเลียนแบบวัฒนธรรมตะวันตก
5. ต่างประเทศ หรือโลกาภิวัตน์  เปิดรับวัฒนธรรมโดยที่ชุมชนขาดกระบวนการเรียนรู้จึงก่อให้เกิดปัญหาต่อชุมชนและครอบครัว

บทสรุป การจัดทำแผนอัตรากำลังและการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้านั้น ได้พิจารณาสรุปรูปแบบและกำหนดแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  ประจำปี 2561 – 2565  ซึ่งได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศน์ของตำบลบุ่งคล้าคือ “เป็นตำบลน่าอยู่ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตที่มั่นคงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและยั่งยืน” ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี มีระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและน้ำ ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ การร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ให้เป็นไปตามความจำเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาเพื่อแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น เพื่อให้ตำบลบุ่งคล้าเป็นเมืองที่น่าอยู่ ตลอดไป สำหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาของตำบลบุ่งคล้า  ได้กำหนดไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้


# ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ เข้มแข็งและยั่งยืน #

- การพัฒนาด้านการฟื้นฟูวัฒนธรรมที่ดีงาม
- การพัฒนาด้านการส่งเสริมกลุ่มเด็ก และเยาวชนให้มีทักษะการทำงาน
- แนวทางการพัฒนาด้านการเสริมสร้างระบบการคุ้มครองทางสังคม
- แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมจากประชาชน
- แนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
- แนวทางการพัฒนาด้านการสงเคราะห์ให้ความช่วยเหลือประชาชนผู้ด้อยโอกาส 
# ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่เชื่อมโยงสู่ศูนย์กลางของระบบคมนาคมขนส่ง#
- แนวทางการพัฒนาด้านการก่อสร้าง การบำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ร่องระบายน้ำ
- แนวทางการพัฒนาด้านการขยายเขตระบบไฟฟ้าและระบบน้ำประปา
- แนวทางการพัฒนาด้านการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะและระบบการจราจร

# ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ#
- แนวทางการพัฒนาด้านการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 

- แนวทางการพัฒนาด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

# ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม#
- แนวทางการพัฒนาด้านการจัดให้มีสวนสาธารณะ
- แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมการปลูกป่าชุมชน
- แนวทางการพัฒนาด้านการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

# ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาศักยภาพด้านเศรษฐกิจและด้านการเกษตร#
- แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมการประกอบอาชีพ


- แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
- แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชนโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์
# ยุทธศาสตร์ที่ 6การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มีประสิทธิภาพ#



- แนวทางการพัฒนาด้านการบูรณาการแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น


- แนวทางการพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานในหน้าที่

- แนวทางการพัฒนาด้านกิจกรรมการพาณิชย์
- แนวทางการพัฒนาด้านการจัดหาและซ่อมแซมเครื่องใช้สำนักงาน ครุภัณฑ์ ฯลฯ
- แนวทางการพัฒนาด้านการอำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน
- แนวทางการพัฒนาด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทางราชการ

โดยยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าแต่ละยุทธศาสตร์นั้น ก็ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาไว้ เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าได้เป็นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่  โดยการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนชุมชน แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าและสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า ภายใต้กรอบกฎหมายที่กำหนดเป็นสำคัญ อีกทั้งองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าได้กำหนดส่วนราชการหลักที่รับผิดชอบและส่วนราชการที่สนับสนุนการดำเนินการแต่ละยุทธศาสตร์ไว้  องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าจึงได้กำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้างในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขึ้นมาเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดสรรบุคลากร ในการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์เพื่อให้ยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 6 ด้านขององค์การบริหารส่วนตำบลประสบผลสำเร็จ  จึงต้องกำหนดส่วนราชการ จำนวน 5 ส่วนราชการคือ 

1. สำนักปลัด 

2. กองคลัง 

3. กองช่าง 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

5. กองสวัสดิการสังคม 

ตลอดจนถึงการกำหนดงานต่างๆ ภายในส่วนราชการนั้นๆ ขึ้นมา  เพื่อดำเนินการตามภารกิจหลักและภารกิจรอง จากการวิเคราะห์ภารกิจและอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ในการดำเนินกิจกรรม/โครงการตามยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ด้านดังกล่าวข้างต้นให้ประสบผลสำเร็จ องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า จึงได้กำหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบยุทธศาสตร์การพัฒนา  ดังนี้
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	ตำแหน่งพนักงาน 
ที่กำหนดรองรับ

	ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ เข้มแข็งและยั่งยืน

	การพัฒนาด้านการฟื้นฟูวัฒนธรรมที่ดีงาม
การพัฒนาด้านการส่งเสริมกลุ่มเด็ก และเยาวชนให้มีทักษะการทำงานการพัฒนาด้านการเสริมสร้างระบบการคุ้มครองทางสังคมการพัฒนาด้านการส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมจากประชาชนการพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดการพัฒนาด้านการสงเคราะห์ให้ความช่วยเหลือประชาชนผู้ด้อยโอกาส 

	กองการศึกษา
สำนักปลัด
กองสวัสดิการสังคม

	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่เชื่อมโยงสู่ศูนย์กลางของระบบคมนาคมขนส่ง

	การพัฒนาด้านการก่อสร้าง การบำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ร่องระบายน้ำการพัฒนาด้านการขยายเขตระบบไฟฟ้าและระบบน้ำประปาการพัฒนาด้านการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะและระบบการจราจร

	กองช่าง



	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	ตำแหน่งพนักงาน 
ที่กำหนดรองรับ

	ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ


	การพัฒนาด้านการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
	กองการศึกษา


	ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม
	การพัฒนาด้านการจัดให้มีสวนสาธารณะ
การพัฒนาด้านการส่งเสริมการปลูกป่าชุมชน
การพัฒนาด้านการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


	กองช่าง
สำนักปลัด

	ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาศักยภาพด้านเศรษฐกิจและด้านการเกษตร 

	การพัฒนาด้านการส่งเสริมการประกอบอาชีพ
การพัฒนาด้านการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
การพัฒนาด้านการส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชนโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์
	กองสวัสดิการ
สำนักปลัด

	ยุทธศาสตร์ที่ 6การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มีประสิทธิภาพ

	การพัฒนาด้านการบูรณาการแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นการพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานในหน้าที่การพัฒนาด้านกิจกรรมการพาณิชย์การพัฒนาด้านการจัดหาและซ่อมแซมเครื่องใช้สำนักงาน ครุภัณฑ์ ฯลฯ
การพัฒนาด้านการอำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนการพัฒนาด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
	สำนักปลัด
กองคลัง
กองช่าง



วิเคราะห์อัตรากำลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า

การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ สำหรับองค์กร ซึ่งช่วยผู้บริหารกำหนด จุดแข็งและ จุดอ่อน ขององค์กรจากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการทำงานขององค์กร การ วิเคราะห์ SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพื่อให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่ มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ทำงานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่ มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรนำมาพิจารณา 2 ส่วน  ดังนี้ 
1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่
1.1 S มาจาก Strengths 

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง ด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกำหนดกลยุทธ์                      
1.2 W มาจาก Weaknesses 

หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น   
2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่
2.1 O มาจาก Opportunities 

หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอื้อประโยชน์หรือส่งเสริมการ ดำเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น
2.2 T มาจาก Threats 

หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจำกัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหารจำเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)

ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า (ระดับตัวบุคลากร)
	จุดแข็ง   S

1. มีภูมิลำเนาอยู่ในพื้นที่ อบต. และพื้นที่ใกล้ อบต.
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยทำงาน
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทำให้การทำงานละเอียด
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ

5. เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานคล่องตัว  โดยใช้
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้
	จุดอ่อนW

1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต.
2. ทำงานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่าหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ
3. มีภาระหนี้สิน



	โอกาสO

1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิดความร่วมมือในการทำงานง่ายขึ้น
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการทำงานและ อบต.ในฐานะตัวแทน
	ข้อจำกัดT

1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยากของงาน
3. พื้นที่กว้างทำให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ

4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ


วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า (ระดับองค์กร)
	จุดแข็ง   S

1. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้าย
2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
    ทำงาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน
6. ส่งเสริมให้มีการนำความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน

	จุดอ่อน   W

1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ
2. พื้นที่พัฒนากว้าง ปัญหามากทำให้บางสายงานมีบุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี
3. อาคารสำนักงานคับแคบ 


	โอกาสO

1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ทำให้รู้ สภาพพื้นที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญาโทเพิ่มขึ้น
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์

	ข้อจำกัดT

1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก ความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การ  ดำเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพี่น้อง

2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้ที่มีจำกัดทำให้ต้องเพิ่มพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะทำงานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต.
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่ จำนวน
    ประชากร และภารกิจ


ส่วนที่ ๓ นโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
๓.๑ นโยบายด้านการบริหาร
๑.กระจายอำนาจไปสู่ผู้บริหารระดับหัวหน้างาน ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาในระดับต้น
๒. มีการกำหนดแผลกลยุทธ์เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงานให้เป็นไปตามแผนงาน และทิศทางที่วางไว้
๓. มีการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีตามภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ 
๔. มีการบริหารจัดการมุ่งสู่คุณภาพด้วยความมุ่งมั่น รวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพให้มีความ คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด
๕. มีการติดตามและประเมินผลด้วยการประชุมคณะกรรมการกองเพื่อรับทราบปัญหา/อุปสรรคและ ปรับปรุงแกไชอย่างต่อเนื่อง
๓.๒ นโยบายด้านอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง
๑. การบริหารกำลังคนให้สอดคล้องกับความจำเป็นตามพันธกิจ 
๒. การพัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้กำลังคน 
๓. การพัฒนาผลิตภาพและความคุ้มค่าชองกำลังคน 
๔. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารกำลังคน 
๓.๓ นโยบายด้านการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้
๑. สร้างความรู้และความเช้าใจให้กับบุคลากรเกี่ยวกับกระบวนการและคุณค่าชองการจัดการความรู้ 
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมชององค์กรที่เอื้อต่อการแบ่งปีนและถ่ายทอดความรู้ระหว่าง บุคลากรอย่างต่อเนื่อง
๓. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบจัดการความรู้ เพื่อให้บุคลากรสามารถเช้าถึงองค์ความรู้ต่างๆ ชอง องค์กรและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓.๔ นโยบายด้านภาระงาน
๑. มีการกำหนดภาระงานชองบุคลากรทุกคนอย่างซัดเจน 
๒. มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานชองทุกงาน
๓. บุคลากรมีการพัฒนา ศึกษา ทำความเช้าใจถึงภาระงานร่วมกันอย่างสม่ำเสมอโดยทุกงานจะต้องมี การประชุมบุคลากรภายในเพื่อเป็นการรายงานผลการดำเนินงาน การแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงภาระ งานประจำทุกเดือน 
๓.๕ นโยบายด้านระบบสารสนเทศ
๑. ให้ทุกงานในกองใช้ข้อมูลเพื่อวิเคราะห์งานจากแหล่งข้อมูลเดียวกัน
๒. ให้ทุกงานจัดทำฐานข้อมูลด้วยระบบคอมพิวเตอร์ในภารกิจชองงานนั้นๆ และหาแนวทางในการ เชื่อมโยงข้อมูลเพื่อใช้ร่วมกัน
๓. ให้มีการปรับปรุงฐานข้อมูลที่รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ 
๓.๖ นโยบายด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร
๑. มีการประชุมหัวหน้างานกับผู้อำนวยการกองเพื่อเป็นการรายงานผลติดตาม และร่วมแก้ไขปัญหา อุปสรรค ตลอดจนร่วมให้ข้อเสนอแนะต่อการบริหารชองหน่วยงานเป็นประจำ
๒. ทุกงานมีการประชุมงาน เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานร่วมกัน 
๓. ส่งเสริมมาตรการการมีส่วนร่วมในการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างและใช้องค์ความรูในกระบวนการทำงาน เพื่อบุคลากรพัฒนาทักษา และความชำนาญในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามพันธกิจขององค์กรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีศักยภาพ ในการพัฒนาตนเอง
๓.๗ นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

๑. มีการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอย่าง ต่อเนื่องด้วยการส่งบุคลากรเช้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร 
๒. สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น

๓. มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านทักษะวิชาการและการรอบรู้และน่าผลมาเป็น แนวในการปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
๓.๘ นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ
๑. มีการจัดทำแผนการใช้เงินงบประมาณทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ ให้เป็นไปตาม วัตถุประสงค์และสอดคล้องกับภารกิจของกอง และให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานประจำปี

๒. มีการจัดทำสรุปรายงานการใช้จ่ายงบประมาณทั้งงบประมาณแผนดินและเงินรายได้ประจำเดือน เวียนให้บุคลากรได้ทราบทุกเดือน

๓. มีการน่าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไประบบการบริหารและ จัดการตามระบบบัญชีมาใช้

๔. มีการมอบหมายให้บุคลากรมีส่วนร่วมรับผิดชอบและปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
๓.๙ นโยบายด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
๑. สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ของท้องถิ่น

๒. จัดทำแผนกิจกรรม/โครงการที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
๓. ดำเนินการให้ผู้บริหารและบุคลากรตระหนักในกิจกรรมด้านการทำบุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่น่าไปสู่ การสร้างสรรค์ รวมทั้งการอนุรักษ์ พื้นฟู สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม

๔. สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรม
**********************

สารบัญ
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-นโยบายด้านการบริหาร


-นโยบายด้านอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง


-นโยบายด้านการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้

-นโยบายด้านภาระงาน

-นโยบายด้านระบบสารสนเทศ

-นโยบายด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร

-นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

-นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


(นักบริหารงานท้องถิ่น)








กองสวัสดิการและสังคม


(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)


1.งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์


2.งานพัฒนาชุมชนส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี





กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


(นักบริหารงานการศึกษา)


1.งานบริหารการศึกษา


2.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม





สำนักงานปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป )


       1. งานบริหารทั่วไป


       2. งานนโยบายและแผน


       3. งานกฎหมายและคดี


       4. งานป้องกันและบรรเทา


สาธารณภัย


       5.งานส่งเสริมปศุสัตว์


       6. งานอนามัยและควบคุมจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม


       7.งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข


      8.งานรักษาความสะอาด


      9.งานส่งเสริมการเกษตร








กองช่าง


(นักบริหารงานช่าง )


1. งานก่อสร้าง


2. งานออกแบบและควบคุม 


     อาคาร


3. งานประสานสาธารณูปโภค


4. งานผังเมือง








กองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง )


1. งานการเงิน


2. งานบัญชี


3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


4. งานทะเบียนทรัพย์สิน











