แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4  ปี
พ.ศ.  2552  -  2555
องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า  อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ
1.  หลักการและเหตุผล

1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานการกำหนดตำแหน่ง ลงวันที่  22  พฤศจิกายน 25444 ข้อ 5 กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใดอยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภารหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคลากร โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คระกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนด

1.2  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง เมื่อวันที่  7  กรกฎาคม  2547   การจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  การกำหนดจำนวนพนักงานจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล โดยพิจารณาถึงการใช้กำลังคนในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีความเหมาะสม สำหรับแนวทางการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ให้นำแนวทางและแบบในการจัดแผนอัตรากำลังสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลมาใช้โดยอนุโลม

1.3  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0809.2/ว924 ลงวันที่ 2  พฤษภาคม 2551คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต.) ได้กำหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดทิศทาง เป้าหมาย ในการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้ารอบปีงบประมาณพ.ศ.2548 -2551 จะสิ้นสุดลงในวันที่ 30  กันยายน 2551 จึงต้องดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี ในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ.2552 -2555 ขึ้น เพื่อประกาศใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2551 เป็นต้นไป โดยใช้แนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลังสามปี รอบปีงบประมาณ 2552-2554  เป็นพื้นฐานในการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง

1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า จึงได้จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี สำหรับปีงบประมาณ 2552 -2555  ขึ้น
2.  วัตถุประสงค์

2.1  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน
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2.2  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542

2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งของพนักงานจ้างให้เหมาะสม

2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังพนักงานจ้าง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าให้เหมาะสม

2.5  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า วางแผนการจัดสรรงบประมาณและการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม โปร่งใส เพื่อรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  4  ปี

คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า เป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้

3.1  วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า

3.2  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ไขปัญหาของพื้นที่ตำบลบุ่งคล้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.3  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งความก้าวหน้าในอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ

3.4  การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล 3 ปี และแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน ร้อยละ40 ของงบประมาณรายจ่าย

3.5  ให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ1 ครั้ง
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3.6  วิเคราะห์โครงสร้าง อัตรากำลังคนทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า ใน 4  ปีว่า จะต้องการบุคลากรประเภทใด ระดับใด จำนวนเท่าใด จึงจะสามารถปฏิบัติงานให้คลอบคลุมอำนาจหน้าที่ ภารกิจหลัก ภารกิจรอง และภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน
4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน


องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า  เป็นหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 มีภารกิจ อำนาจ หน้าที่ เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับและกฎหมาย เพื่อประชาชนและพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
4.1  สภาพทั่วไป


องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ  ตั้งอยู่เลขที่ 9  หมู่ที่ 8  บ้านโนนหัวนา ตำบลบุ่งคล้า อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ ระยะห่างจากที่ว่าการอำเภอเมืองชัยภูมิ ประมาณ  13กิโลเมตร   มีเนื้อที่ประมาณ 49.5663  ตารางกิโลเมตร หรือ 30,979.40 ไร่ 
 สภาพภูมิประเทศ

สภาพภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า สภาพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ลาบลุ่มเหมาะสำหรับทำการเกษตร มีแหล่งน้ำตามธรรมชาติไหลผ่าน ได้แก่ ลำห้วยชีลอง ลำห้วยหลัว 
อาณาเขตติดต่อ


ทิศเหนือ
ติดต่อกับ
เทศบาลเมืองชัยภูมิ


ทิศใต้

ติดต่อกับ
ตำบลหนองไผ่และตำบลหนองนาแซง


ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ
ตำบลกุดตุ้มและตำบลโพนทอง


ทิศตะวันตก
ติดต่อกับ
ตำบลหนองนาแซง
 จำนวนประชากร


จำนวนครัวเรือน


2,206
ครัวเรือน


จำนวนประชากรทั้งหมด

7,896
คน


จำนวนชาย


3,798
คน


จำนวนหญิง


4,098
คน
4.2  ปัญหาและความต้องการของประชาชน
1.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
· ปัญหาการคมนาคมไม่สะดวก
· ปัญหาไฟฟ้าแสงสว่างในหมู่บ้านยังไม่เพียงพอ
· ปัญหาโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ
· ปัญหาถนนเพื่อการเกษตร
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2 ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
· ปัญหาตลาดนัด  ลานค้า  ร้านค้าชุมชน  ไม่เพียงพอ ไม่มีมาตรฐาน ประชาชนถูกเอารัด
เอาเปรียบ
· ปัญหาผลผลิตด้านการเกษตรราคาต่ำ  ทำให้ขาดรายได้
· ปัญหาเรื่องทุนในการส่งเสริมอาชีพ  เกิดการอพยพแรงงาน
· ปัญหาการขาดการส่งเสริมอาชีพหลังฤดูการผลิต
3. ปัญหาด้านสังคม
· ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด
· ปัญหาในการแวดระวังภัยต่างๆ อาสาสมัครต่างๆ ยังอยู่อย่างกระจัดกระจายไม่เป็นระบบ
· ปัญหาขาดอุปกรณ์ในการป้องกันสาธารณภัย เช่น รถน้ำ  รถดับเพลิง
· ปัญหาเด็กด้อยโอกาสทางสังคม 
· ปัญหาผู้สูงอายุถูกทอดทิ้งขาดคนอุปการะดูแล
4.  ด้านการเมืองการบริหาร
· ปัญหาประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายการบริหารจัดการของท้องถิ่น
· ปัญหาประชาชนในพื้นที่ได้รับข้อมูลข่าวสารของ อบต.ไม่ทั่วถึง
· ปัญหาบุคลากรในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอกับภาระงานที่เพิ่มมากขึ้น
5.  ปัญหาด้านสาธารณสุข
· ปัญหาการควบคุมดูแลป้องกันโรคติดต่อทั่วไป
· ปัญหาโรคระบาดทั่วไป
· ปัญหาการส่งเสริมความรู้ให้ประชาชน ป้องกันตัวเองจากโรคติดต่อ และโรคระบาด
· ปัญหาเรื่องการบริการสาธารณสุขมูลฐานไม่เพียงพอ
· ปัญหาประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของตนเอง
6. ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
· ปัญหาการศึกษาของเด็กและเยาวชนยังไม่ทั่วถึง
· ปัญหาขาดวัสดุอุปกรณ์ในการสื่อการเรียนการสอน
· ปัญหาสนามกีฬาเพื่อการฝึกซ้อมไม่ได้มาตรฐาน
· ปัญหาขาดแคลนบุคลากรด้านกีฬา
· ปัญหาการเด็กนักเรียนจำนวนมากเรียนดีแต่มีฐานะยากจน
· ปัญหาเด็กก่อนเกณฑ์ไม่มีสถานดูและรับเลี้ยง
· ปัญหาการขาดการส่งเสริมและอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
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7.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· ปัญหาการกำจัดขยะมูลฝอย
· ปัญหาการอนุรักษ์ป่าไม้ธรรมชาติ  และการปลูกต้นไม้ปรับปรุงสิ่งแวดล้อม
· ปัญหาประชาชนขาดจิตสำนึกในการส่งเสริมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
· ปัญหาน้ำเสียจากบ้านเรือน
· ปัญหาแหล่งน้ำลำธารตื้นเขินทำให้เกิดปัญหาน้ำท่วมพื้นที่ทำการเกษตรและขาดแคลนน้ำในฤดูแล้ง
8. ปัญหาด้านแหล่งท่องเที่ยว
· ปัญหาการขาดการประชาสัมพันธ์สถานที่ท่องเที่ยวศิลปวัฒนธรรมโบราณใบเสมาหินบ้าน กุดโง้ง
· ปัญหาขาดแคลนงบประมาณในการบูรณะซ่อมแซมโบราณสถาน โบราณวัตถุ
· ปัญหาการขาดบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถในการแนะนำให้ความรู้เกี่ยวกับการให้ข้อมูลการท่องเที่ยวกับนักท่องเที่ยว
ความต้องการของประชาชน

1. การดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ
-  จัดให้มีการฝึกอบรมอาชีพแก่ประชาชนเพื่อสร้างอาชีพเสริมและเพิ่มรายได้แก่ ครอบครัว

-  ประสานงานเพื่อจัดหาตลาดรองรับผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ

-  ส่งเสริมให้ราษฎรรวมตัวกันจัดตั้งเป็นกลุ่มอาชีพพร้อมทั้งให้ความรู้ในเรื่องของ การบริหารจัดการกลุ่มอาชีพ  

-  ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกองทุนหมุนเวียนภายในหมู่บ้าน  และการศึกษาดูงาน

-  อบรมให้ความรู้แก่เกษตรกรในเรื่อง การเกษตรแผนใหม่

2. การดำเนินงานด้านสังคม
             -  จัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ เด็ก สตรีที่ยากจนและไม่มีผู้อุปการะเลี้ยงดู


-  รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มเยาวชน


-  จัดให้มีสถานที่ออกกำลังกาย พักผ่อนหย่อนใจภายในหมู่บ้าน

              -  จัดให้มีระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยในหมู่บ้าน

3. การดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน
-  จัดให้มีเส้นทางคมนาคมที่สัญจรไปมาได้อย่างสะดวกภายในตำบล

-  จัดให้มีระบบไฟกิ่งสาธารณะให้ทั่วถึงทั้งตำบล

-  จัดระบบระบายน้ำเพื่อแก้ไขปัญหาอุทกภัยในพื้นที่
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4.  การดำเนินงานด้านแหล่งน้ำ
-  ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านให้มีปริมาณน้ำใช้อุปโภคและบริโภคให้เพียงพอ

-  ปรับปรุงแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร 

-  ปรับปรุงระบบเหมืองฝายภายในหมู่บ้านได้แก่การก่อสร้างและซ่อมแซมฝายน้ำล้น

-  ก่อสร้างดาดเหมืองและพนังกั้นตลิ่งในบริเวณที่ได้รับความเสียหาย

5.  การดำเนินงานด้านสาธารณสุข
-   จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ที่จำเป็นในการป้อง กันและควบคุมโรคติดต่อ เช่น โรคไข้เลือดออก 

-   จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในเรื่องการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ เช่น  โรคไข้เลือดออก โรคเอดส์ ฯลฯ

-   ออกข้อบังคับตำบลว่าด้วยเรื่อง กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ รวมทั้งการกำจัดขยะมูลฝอยภายในตำบล

-   จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในเรื่องของการกำจัดขยะภายในครัวเรือน

6. การดำเนินงานด้านการเมือง การบริหาร

-   ติดตั้งบอร์ดเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึงทุกหมู่บ้าน

-   จัดให้มีการอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในเรื่องเกี่ยวกับความรู้ทั่วไป  กฎหมายที่ใช้ในชีวิตประจำวันเป็นประจำทุกปี

-   จัดให้มีการอบรมให้ความรู้และซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติของสมาชิก อบต. และพนักงาน ส่วนตำบลเป็นประจำทุกปี

-   ส่งเสริมให้มีการประชุมประชาคมหมู่บ้านและตำบลเป็นประจำทุกเดือน

7. การดำเนินงานด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

-   จัดให้มีและปรับปรุงที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน

-   สนับสนุนการจัดหาวัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่จำเป็นและกิจกรรมต่าง ๆ แก่โรงเรียนในพื้นที่ตำบลบุ่งคล้า 
-   มอบทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียนที่เรียนดีแต่ขาดทุนทรัพย์และไม่มีผู้อุปการะเลี้ยงดู

-  เตรียมความพร้อมในการรับโอนการจัดการการศึกษาแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
-   ส่งเสริมการจัดงานประเพณี ศาสนา รวมทั้งการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ มีคุณค่าอันดีงามของตำบล
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8. การดำเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

-  จัดอบรมให้ความรู้การอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้ แก่เด็ก เยาวชน ประชาชน และองค์กรประชาชนทุกระดับเพื่อให้เกิดความเข้าใจและมีสำนึกร่วม
5.  ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลมีภารกิจอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล   พ.ศ. 2537  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5)  พ.ศ.  2546  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. 2542  และรวมทั้งกฎหมายอื่นกำหนดให้มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนโดยกำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล   พ.ศ. 2537  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.  2543  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   ได้แบ่งภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลออกเป็น   7  ด้าน  ดังนี้
5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
-  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก ( มาตรา 67 (1))
-  ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1))

-  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2)) 
-  ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68(3))
-  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4))
-  การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5))
5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
-  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ( มาตรา 67 (6))
-  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ ( มาตรา 67 (3))
-  ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
    (มาตรา 68(4))
-  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส   (มาตรา 16(10))
-  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  (มาตรา 16(2))
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-  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน   (มาตรา 16(5))
-  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  (มาตรา 16(19))

5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
-  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ( มาตรา 67 (4))
-  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน   (มาตรา 68(8))
-  การผังเมือง   (มาตรา 68(13))
-  จัดให้มีที่จอดรถ   (มาตรา 16(3))
-  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17))
-  การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28))
5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
-  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6))
-  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5))
-  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7))
-  ให้มีตลาด (มาตรา 68(10))
-  การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12))
-  กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11))
-  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6))
-  การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7))
  
5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
-  คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ( มาตรา 67 (7))
-  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอย
  และสิ่งปฏิกูล    ( มาตรา 67 (2))
-  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  (มาตรา 17 (12))
  
5.6  ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
-  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  ( มาตรา 67 (8))
-  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ( มาตรา 67 (5))
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-  การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9))
-  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17(18))
5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
-  สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
   (มาตรา 45(3))
-  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม ความ จำเป็นและสมควร (มาตรา 67(9))
-  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16))
-  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
  

  (มาตรา 17(3))
-  การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  อื่น (มาตรา 17(16))
จากภารกิจทั้ง   7 ด้าน ดังกล่าวข้างต้น    จะสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าได้อย่างครอบคลุมทุกด้านภายใต้กรอบกฎหมายที่ได้กำหนดให้อำนาจและหน้าที่ไว้ ทั้งนี้จะต้องคำนึงถึงงบประมาณและทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดโดยพิจารณาดำเนินการตามความต้องการของประชาชนและสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของกระทรวงมหาดไทยและนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล
หมายเหตุ    -  มาตรา 67, 68   หมายถึง  พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537


      -  มาตรา 16  หมายถึง  พ.ร.บ.กำหนดแผนและข้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
     6.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ


องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า  มีภารกิจหลัก  และภารกิจรองที่ต้องดำเนินการดังนี้

            ภารกิจหลัก
      1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
      2. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
      3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
      4. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
5.  ด้านการพัฒนาส่งเสริมการศึกษา
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6.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
7.  ด้านการอนุรักษ์พื้นฟูวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
8.  ด้านการรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน ทางน้ำ และสถานที่สาธารณะรวมทั้งกำจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล
9.  ด้านการส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชนและผู้พิการ
10. ด้านการควบคุมและป้องกันโรคระบาด
11.  ด้านการส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าในและมีส่วนร่วมในการปกครองในระบบประชาธิปไตย




ฯลฯ
           ภารกิจรอง
1. ด้านการส่งเสริมการเกษตร
2. ด้านการสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน
3. ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
4. ด้านการสนับสนุนและส่งเสริมการประกอบอาชีพ
5. ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
6. ด้านการส่งเสริมสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
7. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
ฯลฯ                            
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง
        

องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า  คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)กำหนดให้เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดเล็ก กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 ส่วน ได้แก่ส่วนสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ส่วนการคลัง และส่วนการช่าง และกำหนดกรอบอัตรากำลังเพิ่มจำนวนทั้งสิ้น    6   อัตรา โดย ก.ท. เดิม กำหนดตำแหน่งในสายงานไว้เพียง   18 สายงาน ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้าไม่สามารถกำหนดตำแหน่งต่างๆ เพิ่มใหม่ได้ตามความจำเป็นที่จะต้องใช้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถกำหนดตำแหน่งต่างๆ เพิ่มใหม่ได้ตามความจำเป็น  และเนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจากเดิม และมีความต้องการใช้บุคลกรที่มีความชำนาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ในการปฏิบัติภารกิจ  ดังนั้น  จึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังใหม่ ให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่เพื่อที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
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8.โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ  
8.1 โครงสร้างส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า ได้กำหนดภารกิจและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้ากำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจ นั้น อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงานหรือกำหนดเป็นฝ่ายและในระยะต่อไปเมื่อมีกากรดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป ดังนี้
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
        งานบริหารทั่วไป
        พนักงานจ้างตามภารกิจ
 -พนักงานขับรถยนต์
       พนักงานจ้างทั่วไป
 - คนงานทั่วไป
      งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
                          -
      งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
                           -
      งานกฎหมายและคดี
                           -
      งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
                           -
      งานกิจการสภาฯ
                            -

	1. สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล
        งานบริหารงานทั่วไป
       พนักงานจ้างตามภารกิจ
 -พนักงานขับรถยนต์
       พนักงานจ้างทั่วไป
- คนงานทั่วไป
      งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
                          -
      งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
                           -
      งานกฎหมายและคดี
                           -
      งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
                           -
      งานกิจการสภาฯ
                            -
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	2. ส่วนการคลัง
งานการเงิน
               -
งานบัญชี
                -
งานทะเบียนทรัพย์สินและวัสดุ
                -
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
 พนักงานจ้างตามภารกิจ
 -ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
3. ส่วนโยธา
    งานก่อสร้าง
    พนักงานจ้างตามภารกิจ
    -ผู้ช่วยนายช่างโยธา
    งานออกแบบและควบคุมอาคาร
                   -

   งานสาธารณูปโภค
                     -

   งานผังเมือง
                      -

	2. ส่วนการคลัง
งานการเงินและบัญชี
พนักงานจ้างตามภารกิจ
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
งานบัญชี
                -
งานทะเบียนทรัพย์สินและวัสดุ
                -
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
 พนักงานจ้างตามภารกิจ
 -ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
3. ส่วนโยธา
    งานก่อสร้าง
    พนักงานจ้างตามภารกิจ
    -ผู้ช่วยนายช่างโยธา
    งานออกแบบและควบคุมอาคาร
                   -

   งานสาธารณูปโภค
                     -

   งานผังเมือง
                      -
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	4. ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
งานบริหารการศึกษา
               -
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ฯ
               -
งานกิจการโรงเรียน
              -
งานกีฬาและสันทนาการ
              -
5.  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
              -
งานควบคุมและจัดการคุณภาพฯ
              -
งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
              -

งานรักษาความสะอาด
              -
งานควบคุมโรค

             -
6.  งานสวัสดิการสังคม
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
              -

งานสังคมสงเคราะห์
               -

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
               -
	4. ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
งานบริหารการศึกษา
               -
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ฯ
               -
งานกิจการโรงเรียน
              -
งานกีฬาและสันทนาการ
              -
5.  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
              -
งานควบคุมและจัดการคุณภาพฯ
              -
งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
              -

งานรักษาความสะอาด
              พนักงานจ้างทั่วไป
-พนักงานขับรถขยะ
-คนงานเก็บขนขยะ
งานควบคุมโรค

             -
6.  งานสวัสดิการสังคม
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
              -

งานสังคมสงเคราะห์
               -

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
               -
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8.2 การวิเคราะห์กำหนดตำแหน่ง


องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า ได้วิเคราะห์กำหนดภารกิจกำหนดตำแหน่งของภารกิจที่ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว และสามารถนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4  ปี ๆได้ดังต่อไปนี้
	ส่วนราชการ
	จำนวนทั้งหมด
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง
	เพิ่ม/ลด   (+/  -)
	หมายเหตุ

	
	
	
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555
	

	1.  สำนักงานปลัด อบต. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.  พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.  คนงานทั่วไป
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	2.  ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	2.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	-
	

	3.  ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.  ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	4.  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.  พนักงานขับรถขยะ
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	-
	

	2.  คนงานเก็บขนขยะ
	-
	-
	4
	4
	4
	4
	+4
	-
	-
	-
	

	รวม
	4
	4
	10
	10
	10
	10
	+6
	-
	-
	-
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9.   ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นของแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4  ปี (2552-2555)

การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังเพิ่มของพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ  
วิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนตามตำแหน่งต่างๆ ทั้งนี้ในระยะแรกควรกำหนดภาราค่าใช้จ่ายทางด้านค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอื่นไม่เกินร้อยละ 40  ดังนี้
	ที่
	ชื่อสายงาน/ตำแหน่ง
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่
	กำลังคนที่ต้องการเพิ่ม(1)
	ภารค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึ้น(2)
	ภารค่าใช้จ่ายรวม(3)

	หมายเหตุ

	
	
	
	จำนวนคน
	จำนวนเงิน
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555
	

	
	1.  สำนักงานปลัด อบต.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	69,120.-
	-
	-
	-
	-
	2,520
	2,880
	3,000
	3,000
	68,880
	71,760
	74,760
	77,760
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	คนงานทั่วไป
	1
	1
	58,560.-
	-
	-
	-
	-
	58,560
	-
	-
	-
	58,560
	58,560
	58,560
	58,560
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.  ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	1
	1
	77,520.-
	-
	-
	-
	-
	3,000
	3,240
	3,480
	3,600
	80,520
	83,760
	87,240
	90,840
	

	2
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
	-
	-
	-
	+1
	-
	-
	-
	85,200
	3,840
	3,720
	3,720
	85,220
	89,040
	92,760
	96,480
	

	3
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	-
	-
	-
	+1
	-
	-
	-
	69,120
	2,520
	2,880
	3,000
	69,120
	71,640
	74,520
	77,520
	

	
	3.  ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	1
	1
	85,200.-
	-
	-
	-
	-
	3,840
	3,720
	3,720
	4,080
	89,040
	92,760
	96,480
	100,560
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	ที่
	ชื่อสายงาน/ตำแหน่ง
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่
	กำลังคนที่ต้องการเพิ่ม(1)
	ภารค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึ้น(2)
	ภารค่าใช้จ่ายรวม(3)

	หมายเหตุ

	
	
	
	จำนวนคน
	จำนวนเงิน
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555
	

	
	4. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	พนักงานขับรถขยะ
	-
	-
	-
	+1
	-
	-
	-
	58,560
	-
	-
	-
	58,560
	58,560
	58,560
	58,560
	

	2
	คนงานเก็บขนขยะ
	-
	-
	-
	+4
	-
	-
	-
	234,240
	
	
	
	234,240
	234,240
	234,240
	234,240
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	4
	290,400
	+7
	-
	-
	-
	515,040
	16,200
	16,800
	17,400
	744,140
	760,320
	804,120
	794,520
	


--
สรุปภาระค่าใช้จ่ายของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า ประจำปี 2552
1.  เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 







บาท
2.  เงินเดือนพนักงานจ้าง








บาท
3.  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  ร้อยละ 10





บาท
4.  เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ ร้อยละ  1 ของงบประมาณรายรับ


บาท
5.  เงินสวัสดิการพนักงานส่วนตำบล



รวม
หมายเหตุ

รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่งคล้า ไม่รวมเงินอุดหนุน

-  ปีงบประมาณ พ.ศ.2549

รับจริง  จำนวน

-  ปีงบประมาณ พ.ศ.2550

รับจริง  จำนวน

-  ปีงบประมาณ พ.ศ.2551

รับจริง  จำนวน

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2552  ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้  จำนวน    บาท 

คิดเป็นร้อยละ               ของงบประมาณรายรับ ปี พ.ศ.2552
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10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี
                                                                           โครงสร้างส่วนราชการอบต.บุ่งคล้า อำเภอเมืองชัยภูมิ                                                                  
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  โครงสร้างสำนักงานปลัด อบต.










-จพง.ส่งเสริมการท่องเที่ยว 3-5







                      -เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ 3-5 (1)















    -เจ้าหน้าที่ป้องกัน ฯ   3-5 (1)

	ระดับ
	7
	7ว
	6ว
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	
	
	
	1
	-
	2
	1
	1
	-
	1
	1


       -19-

              โครงสร้างส่วนการคลัง





	ระดับ
	7
	7ว
	6ว
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	
	
	
	1
	-
	1
	1
	1
	-
	2
	-


                     -20-
                          โครงสร้างส่วนโยธา




	ระดับ
	7
	7ว
	6 ว
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	
	
	
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
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              โครงสร้างส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม




	ระดับ
	7
	7ว
	6ว
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	
	
	
	
	-
	-
	1
	
	-
	-
	-


            -22-
                                   โครงสร้างส่วนสาธารสุขและสิ่งแวดล้อม





	ระดับ
	7
	7ว
	6ว
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	พนักงาจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5


          -23-

              โครงสร้างส่วนสวัสดิการสังคม





-








	ระดับ
	7
	7ว
	6ว
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	
	
	
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
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11.บัญชีการจัดกรอบอัตรากำลังคนลงสู่ตำแหน่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า  อำเภอเมืองชัยภูมิ   จังหวัดชัยภูมิ
	ลำดับ
	ชื่อ -สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตราตำแหน่งเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน(บาท)
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	1.
	นางสาวอุไรวรรณ  ลาดโยก
	ปวส.
	-
	ผู้ช่วย จนท.จัดเก็บรายได้
	-
	-
	ผู้ช่วย จนท.จัดเก็บรายได้
	-
	6,460.-
	

	2
	-
	-
	-
	ผู้ช่วย จพง.การเงินและบัญชี
	-
	-
	ผู้ช่วย จพง.การเงินและบัญชี
	-
	7,100.-
	

	3
	
	
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	-
	5,760.-
	

	4
	นายภูนาถ     สายรัตน์
	ปวส.
	-
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	-
	-
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	-
	7,100.-
	

	5
	นายสุชาติ     จำพันธ์
	ม.3
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	5,760.-
	

	6
	นายล่อง        ค่ายชัยภูมิ
	ป.4
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	5,080.-
	

	
	
	
	-
	
	
	-
	พนักงานขับรถขยะ
	-
	5,080.-
	

	
	
	
	
	
	
	-
	คนงานเก็บขนขยะ
	-
	20,320.-
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11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง จำเป็นจะต้องระดมทรัพยากรหลักคือการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลที่มีอยู่อย่างจำกัด โดยการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถและความรับผิดชอบต่อองค์กรให้มีส่วนร่วมพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า ได้อย่างมีประสิทธิภาพและทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นที่พึ่งของประชาชนในตำบลบุ่งคล้า และเป็นหน่วยงานที่ประสานกับหน่วยงานราชการต่างๆ ที่ดำเนินการในเขตพื้นที่
1.  การพัฒนาผู้บริหาร
               1.1  การฝึกอบรมและสัมมนาศึกษาดูงานหลักสูตรต่างๆ ที่จัดขึ้นเอง หรือหน่วยงานอื่นที่จัด  อบรมสัมมนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
               1.2  การศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์อย่างน้อย  ปีละ2  ครั้ง
               1.3  การส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น
               1.4  การฝึกอบรมจิตใจ/สมาธิในสถานปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1ครั้งๆละ 3 วัน
2. การพัฒนาความชำนาญการ (สายปฏิบัติ)
              2.1  การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง
              2.2  ส่งเสริมการศึกษาให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น
              2.3  การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่
             3.  การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน

                   3.1  การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงานให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่สำหรับบุคคลที่บรรจุใหม่ภายใต้การสอนงานโดยบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
                   3.2  การปฐมนิเทศแนะนำชี้แจงก่อนบรรจุงานใหม่หรือแนะนำที่จะเปลี่ยนสายงาน
                   3.3  การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้มีการเปลี่ยนงานอาจจะ 3-4เดือน/ครั้ง เพื่อให้พนักงานมีความรู้เบื้องต้นในงานหลายๆด้าน
12. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ
     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   (  ก.ถ. ) ได้กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ    พนักงาน   และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น    สมาชิกสภาท้องถิ่น   ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ  ได้แก่


1.  พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ
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2.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ


3.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก


4.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า


5.  พึงพัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถ  และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ


องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า  ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง  5   ประการดังกล่าวข้างต้น  เป็น “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า” ด้วย       และขอกำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า    เพื่อยึดถือเป็นแนวทางสำหรับประพฤติและเป็นหลักการในการปฏิบัติงานเพิ่มเติม ดังนี้
12.1 จรรยาบรรณต่อตนเอง
ข้อ  1  พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี  และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็น พนักงานส่วนตำบล
              ข้อ  2  พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์  และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
         
ข้อ  3  พึงมีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้ง
                        เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะในการทำงานเพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น
12.2 จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน
ข้อ 1   พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต เสมอภาคและปราศจากอคติ
ข้อ 2  พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว   ขยันหมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุสมผล  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นสำคัญ
ข้อ 3  พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลาและใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทาราชการอย่างเต็มที่
ข้อ 4  พนักงานส่วนตำบลพึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด  คุ้มค่า โดระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง

12.3 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน
ข้อ 1.  พนักงานส่วนตำบลพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการให้ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยทำงาน และการแก้ไขปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย
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ข้อ 2.  พนักงานส่วนตำบลซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงาน  ขวัญ  กำลังใจ  สวัสดิการ  และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม
ข้อ 3 พนักงานส่วนตำบลพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคีร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม
ข้อ 4 พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ  มีน้ำใจ และมนุษย์สัมพันธ์อันดี
ข้อ 5 พนักงานส่วนตำบลพึงละเว้นจากการนำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน
12.4 จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม
ข้อ 1  พนักงานส่วนตำบลพึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อ มีน้ำใจ และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนำให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอำนาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น ๆ ต่อไป
ข้อ 2 พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป
ข้อ 3  พนักงานส่วนตำบลพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น  หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัย ก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  เพื่อดำเนินการตามสมควรแก่กรณี
12.5  คุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานส่วนตำบล

พนักงานส่วนตำบลพึงมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานหมายถึงระบบพฤติกรรมที่พึงปรารถนาของผู้ปฏิบัติงาน  จำแนกได้ 3  ประการคือ
1.จริยธรรมของพลเมืองดี คือพฤติกรรมการรับผิดชอบต่อตนเอง ยึดมั่นในหลักศาสนา และวัฒนธรรม
2.จริยธรรมที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศประเทศ หมายถึงพฤติกรรมปรับตนให้สามารถทำงานแปลกใหม่ พัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าและสมบูรณ์ทั้งร่างกาย สังคม และจิตใจ พฤติกรรมการพัฒนากลุ่ม และสังคมและรู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
3.จริยธรรมในตำแหน่งหน้าที่ เป็นพฤติกรรมทำงานเพื่องานและส่วนรวมเป็นสำคัญรักษาระเบียบวินัยของทางราชการ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพของตน สามารถปรับตนให้อยู่ในระบบงานแบบราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง
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พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างจึงพึงยึดหลักธรรมของพุทธศาสนาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานดังต่อไปนี้
1.  สับปุริธรรม 7  แปลว่า ธรรมของคนดี คือคนที่แท้ซึ่งจะทำให้เป็นคนที่สมบูรณ์ มี 7 ประการ
2.  นาถกรณธรรม 10  ธรรมที่สอนให้พึ่งตนเองได้ กล่าวคือทำให้ตนเป็นที่พึ่งของตนเองได้ พร้อมที่จะรับผิดชอบตนเอง ไม่ทำตัวเป็นปัญหาหรือภาระถ่วงหมู่คณะ หรือหมู่ญาติ ด้วยการประพฤติธรรมสำหรับสร้างที่พึ่งแก่ตนเอง มี 10  ประการ
3.  อปริหานิยธรรม  7  ธรรมที่นำไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง มี 7  ประการ
4.  ทศพิธราชธรรม  คือ ธรรมของพระราชา 10  ประการ
5.  จักรวรรดิวัตร 5  คือ ธรรมเนียมหรือหน้าที่ประจำของจักรพรรดิ 5 ประการ
12.6  จริยธรรมตามพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ประเทศชาติให้บังเกิดความสงบสุขและมีความร่มเย็นตลอดจนพัฒนาให้มีความเจริญก้าวหน้า  ดังนั้นพระบรมราโชวาทจึงเป็นแนวทางความประพฤติที่มีเหตุมีผล  ซึ่งถือว่าเป็นจริยธรรมที่พนักงานส่วนตำบลได้ยึดถือปฏิบัติ  เช่น  คุณธรรมที่พนักงานส่วนตำบลควรจะศึกษาและน้อมนำมาปฏิบัติมีอยู่สี่ประการ

         ประการแรก  คือ การรักษาความสัตย์  ความจริงใจต่อตนเองที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม

         ประการที่สอง  คือ การรู้จักข่มใจตนเองฝึกใจให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัตย์ความดีนั้น

         ประการที่สาม คือ การอดทน  อดกลั้น  และอดออม  ที่จะไม่ประพฤติล่วงความสัตย์ความดีนั้น

         ประการที่สี่ คือ การรู้จักละวางความชั่ว  ความทุจริต  และรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง
ระบบการบริหารการจัดการที่ดี (GOOD GOVERNANCE) 

ศัพท์คำว่า GOOD GOVERNANCE มีการใช้แพร่หลายมากขึ้น โดยเฉพาะกลุ่มผู้ที่ศึกษาเกี่ยวกับการบริหาร โดยใช้คำแตกต่างกัน      เช่น    อาจารย์ธีรยุทธ   บุญมี ใช้คำว่า ธรรมรัฐ  นายอนันต์ ปันยารชุน ใช้คำว่า ธรรมาภิบาล ส่วนอนุกรรมการบัญญัติศัพท์ของ ก.พ. ใช้คำว่า การบริหารจัดการที่ดี ส่วนทางราชบัณฑิตยสถาน ใช้คำว่า วิธีการปกครองที่ดี โดยนัยนี้ GOODGOVERNANCE จึงเป็นการมองโลกสมัยใหม่ว่า เป็นโลกที่มีรูปแบบของการบริหารแตกต่างจากเดิม และมีความจำเป็นที่ต้องยึดเป้าหมายของงานเป็นหลัก ประเทศก็ต้องมีกลไกในการทำงาน ซึ่งได้แก่ รัฐบาลและระบบราชการ สิ่งที่กลไกต้องผลิตให้ได้ก็คือ บริการ การพัฒนา หรืออะไรก็แล้วแต่ ที่เป็นผลจากกลไกอันนั้น ผลที่ว่านี้เราต้องคาดว่าจะเป็นผลดี คือ ประชาชนไม่ทุกข์ยาก มีฐานะร่ำรวยขึ้น ฉลาดขึ้น ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ ประเทศพัฒนาขึ้น และสังคมดีขึ้น เป็นต้น
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หลักการของวิธีบริหารจัดการที่ดี ประกอบด้วย

1.หลักนิติธรรม คือการตรากฎหมายและบังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม รวมทั้งการใช้อำนาจรัฐอย่างเป็นธรรม

2.หลักคุณธรรม มีจุดมุ่งหมาย ที่จะให้การบริหารบ้านเมือง และสังคม ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม ทั้งในแง่ของศีลธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม และปทัสถานที่สังคมยอมรับว่าเป็นแบบอย่าง หรือครรลองที่พึงปฏิบัติ

3.หลักความโปร่งใส เป็นเรื่องของการกระทำกิจการใด ๆ ด้วยความเปิดเผยต่อสาธารณชน และสามารถตรวจสอบได้ โดยเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกประเมินผลการทำงานอย่างเต็มที่

4.หลักการมีส่วนร่วม ต้องจัดให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม คนที่มีส่วนร่วมคือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกระบวนการทำงานของหน่วยงานนั้น (ผู้มีส่วนร่วม เรียกว่า stakeholders)


5.หลักความรับผิดชอบและตรวจสอบได้ ผู้ใช้อำนาจต้องยินดีรับผิดชอบต่อผลการกระทำ หรือการตัดสินใจของตนเอง ไม่ว่าทิศทางใดก็ตาม

6.หลักความคุ้มค่า มีการใช้ทรัพยากรที่เกี่ยวข้องอย่างระมัดระวังและมีคุณภาพ ทั้งคุณภาพในเชิงทักษะฝีมือการทำงาน และคุณภาพในเชิงนามธรรม

7.หลักคุณภาพหรือมาตรฐาน การบริหารจัดการที่ดีต้องมีกลไกที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพ คือต้องรู้ว่า จะต้องมีเกณฑ์อะไร มาตรฐานหรือกติกาอะไร ใครเป็นผู้รับผิดชอบ เพื่อจะได้สามารถตรวจสอบได้ว่ากลไกนั้นมีอยู่ และเป็นไปอย่างที่พึงประสงค์หรือไม่

8.หลักความพึงพอใจ เมื่อองค์กรเรียกร้องให้ผู้ที่เกี่ยวข้องอุทิศตนและเสียสละแก่องค์การ องค์กรก็จำเป็นที่ต้องตอบสนองต่อความต้องการของบุคคลในองค์กรนั้นในระดับหนึ่งด้วย การสร้างความพึงพอใจให้ทุกฝ่าย กระทำได้โดยใช้หลักดุลยภาพ การสร้างดุลยภาพนี้ ต้องมีกลไกที่ชัดเจน และถ้ามีความขัดแย้งกันของความพึงพอใจ ต้องมีกระบวนการควบคุมตรวจสอบดูแลมาตรฐานด้วย รายละเอียดในเรื่องนี้หน่วยงานแต่ละแห่งต้องกำหนดเอง

โดยรวมแล้ว หลักการของ GOOD GOVERNANCE ประกอบด้วย การบริหารที่มีความโปร่งใส การบริหารแบบมีส่วนร่วม และมีกลไกควบคุมทุกจุด เพื่อนำไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ สามประการนี้ต้องไปด้วยกัน อาจจะเน้นในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง แต่ต้องมีครบทั้งสามองค์ประกอบ
********************************

แผนอัตรากำลัง พนักงานจ้าง    4   ปี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555
องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า
**************************************
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***********************************************

คำนำ
การบริหารจัดการและการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและการจัดระบบบริการสาธารณะให้เกิดประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล นับเป็นภารกิจที่มีความสำคัญ ซึ่งการดำเนินการตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง เมื่อวันที่   12  พฤษภาคม 2547
องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  (พ.ศ.2552-2555)   ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากร การจัดสรรงบประมาณและการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง อันจะทำให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า เกิดผลสัมฤทธิ์ และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป





องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า
ปลัด อบต.


(นักบริหารงาน อบต.6)





ฝ่ายตรวจสอบบัญชี


…………………(1)…





ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม6


งานควบคุมและจัดการ


งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข


งานรักษาความสะอาด








ส่วนการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม


นักบริหารการศึกษา 6


งานการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม


งานกิจกรรมโรงเรียน


งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก





ส่วนช่าง


นักบริหารงานช่าง6


งานก่อสร้าง


งานออกแบบและควบคุมอาคาร


งานประสานสาธารณูปโภค


งานไฟฟ้า











ส่วนการคลัง


นักบริหารงานคลัง 6


งานการเงินและบัญชี


งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ











สำนักงานปลัด อบต.6


นักบริหารงาน อบต.6


งานบริหารงานทั่วไป


งานนโยบายและแผน


งานกฎหมายและคดี


งานป้องกันและบรรเทาฯ


งานกิจการสภาฯ











ส่วนสวัสดิการสังคม


นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6


งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน





ปลัด อบต.


(นักบริหารงาน อบต.6)





(งาน)บริหารทั่วไป


-จนท.ธุรการ  1-3/4	 (1) 


-บุคคลากร3-5  (1)


-จนท.บริหารงานทั่วไป (1)











(งานกิจการสภา)


..................................(1)





(งานกฎหมายและคดี


-นิติกร   3-5 (1) 





(งาน)นโยบายและแผน


-จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6(1)


 -จนท.บันทึกข้อมูล 1-3 (1)





หัวหน้าส่วนการคลัง


(นักบริหารงานคลัง 6)





(งาน)การเงิน


-นักวิชาการการเงินและบัญชี 3-5/6(1)


-. จพง.การเงินและบัญชี  4 (1)


พนักงานจ้างตามภารกิจ


-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(1)





(งาน)บัญชี


-เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1-3/4(1)





(งาน)ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


-เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 (1)


-เจ้าหน้าที่พัสดุ 1-3/4 (1)





(งาน)พัฒนาจัดเก็บรายได้


-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5 (1)


-เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้(1)


พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้(1)








หัวหน้าส่วนโยธา


(นักบริหารงานช่าง .6)





(งาน)ประสานสาธารณูปโภค


-ช่างไฟฟ้า 1-3/4(1)





(งาน)ผังเมือง


-ช่างสำรวจ 1-3/4(1)








(งาน)ออกแบบและควบคุมอาคาร.


- ช่างเขียนแบบ1-3/4 (1)








(งาน)ก่อสร้าง


-นายช่างโยธา 2-4/5(1)


-ช่างโยธา (1)


พนักงานจ้างตามภารกิจ


-ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)





หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม


(นักบริหารงานศึกษา.6)





(งาน)ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม


..................……..(1)





(งาน)บริหารการศึกษา


-นักวิชากรศึกษา 3-5 (1)





(งาน)กิจกรรมโรงเรียน


………………(1)








หัวหน้าส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


 (นักบริหารงาน สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม.6)





(งาน)อนามัยและสิ่งแวดล้อม


    ………………………(1)








(งาน)บริการสาธารณสุขและควบคุมโรค


...................................(1)





(งาน) รักษาความสะอาด


พนักงานจ้างทั่วไป


1.พนักงานขับรถขยะ  (1)


2. คนงานเก็บขนขยะ  (4)








(งาน)ส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข


1. นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 3-5/6 (1)


2. เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสุขภาพ 1-3/4/5(1)





หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม


(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม6)





(งาน)สวัสดิการและพัฒนาชุมชน


-นักพัฒนาชุมชน 3-5 (1)





(งาน)ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี


……………………..(1)








(งาน)สังคมสงเคราะห์


…………………..(1)








